
L’assemblea dei lavoratori 
della Direzione generale dell’AAMS 
 riunita a Roma l’11 maggio 2005 su convocazione della 

Rappresentanza sindacale unitaria 

ascoltata la relazione introduttiva ed alla luce del dibattito che ne è seguito 

R I T I E N E  
• il documento finale approvato dal Coordinamento nazionale CGIL CISL UIL ed 

RSU Monopoli del 4 c.m. in linea con il documento approvato da questa 
Assemblea il 3 c.m.; 

• inaccettabile l’attuale situazione di marcata sperequazione nell’assegnazione 
dello straordinario che, per ben 126 lavoratori,  vede superato, in Direzione 
Generale, il limite stabilito nell’accordo tra Amministrazione e Organizzazioni 
Sindacali del 1996; 

• inaccettabile il ricorso, da parte dell’AAMS, a personale dipendente da società 
esterne per mansioni che non richiedono particolari professionalità e che 
pertanto potrebbero essere svolte da personale reperibile all’interno degli 
organici AAMS; 

• non più procrastinabile una precisa informazione, alla locale RSU, in merito agli 
incarichi per i quali sia prevista, per i lavoratori addetti, una remunerazione al di 
fuori delle competenze  retributive contrattuali. 

A P P R O V A 

le conclusioni e le forme di lotta indicate nel documento approvato dal 
Coordinamento Nazionale CGIL CISL UIL ed RSU Monopoli del 4 c.m. a 
decorrere dal 16 maggio 2005: 

§ CESSAZIONE DI OGNI E QUALSIASI ATTIVITÀ LAVORATIVA NON 
RICONDUCIBILE ALLA QUALIFICA DI APPARTENENZA; 

§ SOSPENSIONE DI OGNI FORMA DI LAVORO STRAORDINARIO. 

P R O C L A M A  

lo S C I O P E R O   di 4 ore, da suddividersi nei giorni 31 maggio e 7 giugno 
prossimi secondo le seguenti modalità: 

§ 31 maggio 2005: 1,5 ore dalle 11.00 alle 12.30, con manifestazione in 
Piazza Mastai  

§ 7 giugno 2005: 2,5 ore dalle 10.00 alle 12.30 

PER UN ORGANICO ADEGUATO ALLE ATTIVITÀ SVOLTE 

PER UNA GIUSTA PROGRESSIONE DI CARRIERA 

PER UN EQUO INCREMENTO DEL FONDO D’AMMINISTRAZIONE 

Approvato all’unanimità 


