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Il giorno 3 Agosto 2000 si sono incontrati, presente il Mimstero delle Finanze,

rappresentato dal Dr. Renato Acconcia,

L’ETI SpA:

La FP CGIL:

La FAT CISL:

La UILA Monopoli:

Il CSA Aziende:
La RdB;

per dare concreta applicazione agh accordi del 19.04.200 e del 18.05.2000

relativamente all’adozione degli strumenti ivi previsti, finalizzati a favorire le migliori

rappresentata dal Dr. Emanuele Nastasi, 11 Sig.
Giulio Canini, I1 Dr. Antonio Cassano ed il Dr.
Nunzio Caputi

74

rappresentata dal Dr. Carlo Podda, Ia Sigra
Daniela Livi ed il 8ig. Giovanni Massin1
rappresentata dal Sig, Roberto Vicentini ed il
Sig. Leo Checcaglini

rappresentata dal Dr. Stefano Mantegazza, il

A

Sig. Agostino Siciliano ed il Sig. Pietro
Pellegrini

) —

rappresentato dal Sig. Raffacle La Macchia
rappresentata dal Sig. Enrico La Pictra ed il Sig.

Marco Bonsignorn

AN

opportumitd dr ricollocazione del personale in esubero, anche attraverso la riduzione
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del numero complessivo delle eccedenze, quali gli incentivi all’esodo ¢ lo strumento

del sostegno al reddito.

Quanto definito nel presente verbale conferma ed integra, pertanto, le pattuiziom
ragpiunte nei precedenti accordi per la gestione delle eccedenze determinate

dall’applicazione del piano di ristrutturazione dell’ETIL.

Obiettivo delle parti, nella definizione dei punti che seguono, é stato quello di definire
la misura economica dei rispettivi strumenti previsti, tale da risultare attrattiva per il

personale interessato ¢ compatibile con I’equilibrio economico della societa ¢ la .

/7

progressiva crescita del valore della stessa e la piena attuazione del piano di

ristrutturazione.

Incentivi all’esodo

a. Personale in possesso dei. requisiti per I’ottenimento della pensione di
anzianitad (anno 2000 = 35 anni di contribuzione e 54 anni di eta; anno 2001 e
2002 = 35 anni di contribuzione e 55 anni di etd; anno 2001 per i lavoratori
con versamenti contributivi prima dei 19 anni = 35 anni di contribuzione e 54

anni di eta).

Sono stati esaminat ed approfonditi gli istmti economuci significativi che il \ -

dipendente verrebbe a perdere per effetto dell’anticipata cessazione del rapporto di
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‘ E’ stato, pertanto, convenuto di erogare un importo forfettario, al lordo delle ritenute di
legge, in ragione d’anno, a ciascun dipendente in misura tale che, complessivamente,
| tenga presente anche la valorizzazione del fondo di previdenza e della buonuscita,

parametrati agli anni mancant ai 67 anni di eta.

Gli importi specifici sono riportati nelle tabelle allegate A e Al, che sono parte

integrante del presente accordo, nelle quali & rappresentata la gradualita degli

incentivi, al lordo delle ritenute di legge, che saranmo offerti al personale nella fascia di
etd compresa tra i 34 ¢ i 65 anni di. etd ¢ per le diverse situazioni contributive

individuali.

/.

Gli importi indicati nelle tabelle sono espressi in misura d’anno e verranno applicati

agli interassati mensilizzando le somme spettanti.

Per la determinazione dell’incentivo individuale fara fede la data della sottoscrizione

A

della prevista scrittura privata tra l'interessato e la preposta struttura dell’ETIL. A tal
fine, per il conteggio degli importi spettanti, sard utile il mese di sottoscrizione della

scrittura, per quelle avvenute tra il giorno 1 ed il giorno 15; sara invece escluso 1l mese

==

di sottoscrizione della scrittura per quelle definite dal giorno 16 in poi.

Sara, comunque, possibile sottoscrivere le scritture private anche in previsione della

rd

futura maturazione del requisito soggettivo, garantendosi, in tal modo, I'erggazione

‘ dell’incentivo pieno.
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Si comviene, inoltre, che gli importi riportati, al lordo delle ritenute di legge,
nell’allegata tabella Al, riferiti ai V livelli, verranno riconosciuti nella stessa misura
anche alle qualifiche funzionali inferiori. La tabella allegata Al contiene le misure

dell’incentivo, al lordo delle ritenute di legge, per le qualifiche funzionali superioti.

Definiti gl aspetti formali, anche con I’AAMS, I'ETI provvedera ad erogare i

cortispettivi previsti entro 1 tre mesi successivi dalla comumicazione dell’AAMS che
informera la societd dell’avvenuta cessazione del rapporto di lavoro. I dipendenti nel

confronti dei guali trova applicazione il D. Legislativo n. 314 del 02.09.97, potranno

optare per |’applicazione di tale norma ed, in questo caso, VETI provvedera ad erogare

/.

1 corrispettivi previsti entro i due mesi successivi dalla comunicazione dell’AAMS
dell’aliquota fiscale applicata al trattamento di fine rapporto (buonuscita) liquidato agli

interessati.

b. Personale in possesso dei requisiti per 1’ottenimento della pensione di
anzianitd con il requisito previdenziale dei 37 anni di contribuzione,
indipendentemente dal requisito anagrafico (situazione invariata per gli anni
2000, 2001 e 2002).

‘ L’incentivo spettante al personale in possesso di tale requisito & individuato nella
tabella allegata A. '

Per i possibili casi non rientranti nella tabella, perché in possesso di un requisito

| anagrafico inferiore a1 54 anni di etd nell’anno 2000 e/o 55 anni di etd negli anm 2001
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e 2002, si prendera come riferimento la misura massirna. prevista — fatte salve le

condizioni previdenziali di miglior favore.

Le modalita di caleolo ¢ liquidazione degli importi, al lordo delle ritenute di legge,

sono quelle gia indicate sub a.

¢. Personale in possesso dei requisiti per D’ottenimento della pensione di

anzianita con il requisito previdenziale dei 40 anni di contribuzione.

Per i dipendenti che hanno maturato tale requisito individuale, considerato che tra di
essi sono presenti anche lavoratori precoci che beneficiano di norme di valutazione di . ®
anzianitd di maggiore favore, derivanti dalla specificita delle lavoraziom (insalubrita ¢ R
nischio), si conviene di erogare une specifico mcentivo, al lordo delle nitenute di legge,
calcolato esclusivamente sul numero degli anni mancanti al raggiungimento del 67°

anno di etd, come da allegato B, che & parte integrante del presente accordo.
Le modalita di calcolo e liquidazione degli importi lordi sono quelle gia indicate sub a.
Sostegno al reddito

Confermata la volonta di costituire il Fondo di sostegno al reddito previsto dal D.Lgvo \
283/98 le parti convengono sulla necessita di realizzare tutti gli ath propedeutici per la
costituzione dello stesso entro il mese di dicembre 2000, assumendo reciprocamente \

Uimpegno di esaurire entro tale data tutti gli adempimenti previsti. A tal fine & g1a

stabilito un primo specifico mmcontro per il giorno 5 settembre. Wf&
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Nelle more della costituzione del Fondo si conviene che, gli elementi retmbutivi da
considerare per 'individuazione del trattamento economico di sostegno, al lordo delle

ritenute di legge, ~ che sard pari all’80% - ¢ per I'importo del bonus di ingresso,

sempre al lordo delle ritenute di legge, — pari al 10% - siano, per ogni livello

profgssionale:

» stipendio tabellare, indennitd integrativa speciale e retribuzione individuale di

anzianita (calcolati per 13 mensilita);

} » indennitd aziendale (calcolata per 12 mensilita)

¥
derivanti dall’applicazione ed evoluzione del CCNL vigente del comparto aziende e\

amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamento autonomo.

Verranno, altresi, individuati gli elementi retributivi sui quali verrd versata la
contribuzione previdenziale, per ogni livello professionale.

Poiche, nel periodo transitorio alla costituzione del Fondo, dovra, commumndue, essere
offerta ’opportunitd di fruire di tale strumento ai lavoratori per 1 quali risultasse

cormplessa la ncollocazione e che ne facessero richiesta, si & convenuto che I'ETI si

fara carico di corrispondere agli aventi titolo un trattamento economico sostitutivo ed

P

equivalente, fino alla costituzione del previsto Fondo e/o fino alla data di maturazione

|

| del requisito previdenziale previsto per ’ottenimento del trattamento pensionistico,
secondo la normativa vigente alla data.

’ J %
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Detto personale verrd, pertanto, trasferito all’ETI per il tempo necessario ed allo stesso
verra comisposta Dindenmitd di sostegno prevista e versata la contmbuzione

previdenziale.

Quando il Fondo sara costituito il personale che versa in questa particolare situazione
transitera automaticamente nel Fondo ed agli interessati verranno riconosciute tutte le

prestazioni dallo stesso previste.

Si comviene, infine, che al personale che fruira del sostegno al reddito con le modalita

previste dal presente accordo, al momento della maturazione del requisito

/o

previdenziale utile per. I’ottenimento del trattamento pensionistico, venga erogato un
bonus, al lordo delle ritenute di legge, calcolato con gli stess: enteri di cui all’incentivo
all’esodo, graduandone 1’importo, tenendo conto degli anni di permanenza nel Fondo,

come da tabelle C ¢ Cl, che sono parte mtegrante del presente accordo.

Le modalita di calcolo e liquidazione degli importi dei bonus sono quelle gia indicate

sub a.

Promozione dell’autoimpiego
S1 conviene di favorire, in aderenza al 7° comma dell’art, 4 del D. legislativo n. \
283/98, forme di autoimpiego, avvalendosi dei servizi messi a disposizione dall’ETI

per il tramite di “Sviluppo [talia”.
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Roma, 3 agosto 2000

Spett.li

FP CGIL

FAT CISL

UILA MONOPOLI
CSA AZIENDE
RdB

Con riferimento all’accordo sindacale del giorno 3 agosto 2000, relativamente alla
definizione dell’imponibile previdenziale per il personale che fruira del sostegno al reddito,
Vi confermiamo che, la contribuzione previdenziale verra versata suglt importi derivanti
.dagli elementi retributivi considerati per I'individuazione del trattamento econormico di
sostegno, integrati dalla media individuale delle indennitd accessorie percepite negli ultimi

sel mesi, in costanza di prestazione, escluso il corrispettivo relativo al Fondo produttivita

collettiva.

T.I. Ente Fabacchy Italiani SpA
| o .
M p‘ L
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Tab A: Incentivi all'esodo per il personale pensionabile

etd contributi tot. annualitid paria mesi bonus tot.bonus

54 35 89 10,00 120,00 5.500.000 53.000,000
54 36 90 9,50 114,00 3.500.000 52,230,000
54 37 o1 9,00 108,00 5.500.000 49.500.000
54 38 92 8,50 102,00 - 5.500.000 46.750.000
24 39 93 8,00 96 OD 5,500, DOOI 44 000 000

eta contrlbutl tot,

annuaht.’i pan a mesi

55 35 80 9,50 114,00 5.500.000 52,250.000
35 36 91 9,00 108,00 5.500.000 49.500.000
55 37 92 B,50 102,00 5,500,000 46,750,000

8,00 96,00 5.500.000 44,000,000

7,30 90,00 5. 500 000 41 250.000
o s
eta contrlbutl tot. annualith pari a mesi bonus tot. bonus
56 35 o1 9,00 108, 00 5.500.000 49.500.000
56 36 92 8,50 102,00 5.500.000 46.750.000
56 37 93 8,00 96,00 - 5.500.000 44,000.000
56 38 94 7,50 90,00 5.500.000 41,250.000
36 39 05 7,00 84 OO 3,500,000 38.500.000
R i Wfﬁgﬁig“ﬁgggg;* ”*3"’*"’??3?35?{?

bonus tot bonus

' bonus

eti cuntnbutl tot tot.bonus
57 35 92 8,30 102,00 5.500.000 46,750,000
57 36 93 3,00 96,00 5.500.000 44.000.000
57 37 94 7,50 90,00 5.500.000 '41.250.000
57 38 95 7,00 34,00 5.500.000 38.500.000
27 39 96 6,50 78,00 3. 500 OOO 35 730. 000
s e
eta contributi tot. annual:tﬁ pari a mesi bonus tot btmus
58 35 93 8,00 96,00 5.500.000 44,000,000
58 36 94 7,50 90,00 ' 5.500.000 41.250,000
58 37 85 7,00 84,00 5.500.000 38,500,000
58 38 06 6,50 78,00 5.500.000 33.750.000
8 39 ) 97 6,00 72,00 3, 500 OO_O 33.000. OOO
R
eta contributi tot. annualita pari a mesi bonus tot bonus
59 35 94 7,50 90,00 5.500.000 41.250.000
39 36 935 7,00 84,00 5.500.000 38,500,000
59 37 96 6,50 78,00 5.500.000 35.750.000
39 38 97 6,00 72,00 5.500.000 33.000.000
39 39 98 5,30 66,00 - 5.500.000 30 250 000

F.9
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Tab A: Incentivi all'esodo per il personale pensionabile

eti
60

eta
61

eta
- 62
62
62
62
62

contributi
35

contnbutl .

35
36
37

contrlbutl
35
36
37
38
39

tot.
95

101

tot

97
98
99
100 .

annualith pari a mesi

7,00
6,50
6.00
5,50

5,00

annual:ta par: a mest

6,50
6,00
5,50

ann uahta
6,00
5,50
5,00
4,50
4.00

84,00

. 78,00
72,00
66,00
60,00

pan a mesi
72,00
66,00
60,00
54,00

e ﬁﬁ’?ﬁﬁ?: - ”iigia

. anuahté

e
eta contributi tot.
63 335 98
63 36 o9
63 37 100
63 38 101
63 39 102
Elnmmnenny
eta contributi tot.
04 33 a9
64 36 100
64 37 101
64 38 102
64: 103
ﬁ*‘" %@*ﬁggg"g “ﬁﬁmﬁﬁ 5';
eta contrlbutl tot.
63 35 100
65 36 101
G5 37 102

annualita
5,50
5,00
4 50
4.00
?350 ‘

5.00
4,50
4,00
3,50
3,00

annualitix
4,50
4,00
3,50
3.00

zsol

pﬂl‘l a mesi
66,00
60,00
54,00
48.00

pan a mesi
60,00
54,00 -
48,00
42,00
36, oo

parl a mesi
34,00

. honus
5.500.000
5.500.000
5.500.000
5.500.000
”‘5 SOO OOO

bonus

5.500.000

- 5.500.000

5.500.000
5.500.000
5.500, 000

bonus

5,500,000
5.500.000
5.500.000
5.500.000

bonus
5.500.000 30.250.000
5.500.000 27.500.000
5.500.000 . 24.750.000
5.500.000 22.000.000
5,500.000 19 250 000
bonus tot.bonus
3.500.000 27.500.000
5.500.000 24.750,000
5.500,000 22.000.000
5.500.000 19,250,000
2 5.500.000 _ 16.500.000
]
bonus tot.bonus
5.500.000 24,750.000
5.500.000  22.000.000
5.500.000 19.250.000
5.500.000 16.5200.000
'5.500.000 13.750.000
e %@%”“ .

27.500.000

tot bonus
35.750.000
33.000.000
30.250.000
27.500.000
24 750 000

tot. bunus

o 22:000.000

tut bonus

tot.honus

38.500,000
35,750,000
33.000.000
30.250.000

33.000.000
30.250.000
27.500.000
24.750.000

F.
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Tab Al: Incentivi all'esodo per il personale pensionabile

Importi per livello

livello
dH-IV-V
VI
VII
VII
IX

bonus
5.500.000
5.850.000

6.200.000
6.550.000

6.900.000

F.
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Tab B: Incentivi all'esodo per il personale pensionabile gii con i 40 anni di contributi

| etd

50

51

52
53
54
55
56
57
53
39
60
61

62
63
64
63
66

rif max
67 17,00
67 16,00
67 15,00
67 14,00
&7 13,00
67 12,00
67 11,00
67 10,00
67 9,00
67 8,00
&7 7,00
67 6,00
67 5.00
67 4,00
67 100
a7 2.00
67 1,00

n, anni paria mesi

204,00
192,00
180,00
168,00
136,00
14400
132.00
120,00
108,00
96,00
84,00
72,00
60,00
48,00
36,00
24,00
12,00

bonus
(3° liv) *
1.325.000 .
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.5235.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000
1.325.000

tot.bonus b.u,

22.525.000
21.200.000
19.875.00
18.550.00
17.225.001
15.900.001
14.575.000
13.250.001
11.925.000
10.600.00
9.275.00
7.930.00
6.625.00
5.300.040
3.975.00
2.650.00
1.325.00

= L'mporto indicato ha un valore esemplificativo. o '
Tl corrispettivo per il calcolo della buonuscita verri calcolato sulle spettanze relative ai singoli dipendenti

Jo ad=
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Tab C; Determinazione dell'importo da erogare a titole di sostegno ai reddito e

determinazione del bonus di ingresso ed ulteriore bonus

T

308700

Livello  Sipendic  Indennitd Refiribuzione Indennitd Totale 39% 10% ulteriore benus alla
Tabellare Integrativa Individale  aziendale sosiegno 21 bonus di ingresso da mensilizzare e maturazione del requisito
- Speciale  Anpzianiid (¥} reddite moltiplicare per fa permanenza _ previdenziale
x13 x 13 x13 x12 temporale tolale.
Imporic x 0. mesi=y
111 11.595.829  13.095.335 1.865.146  3.300.000 31.856.330 25.485.064 3.185.033 & costiluite daila somma
v i5036.671  §3.191.048 1.733.031  3.780h000 33740750 26.992.600 331075 indicata riella 1abella A,
Y 16612921 13.286.247 2200372 4.260,000 36359.540  29.087.632 3.635.954 riferita o all'etad anagrafica
Vi (8172000 13390247 2357760 4.944.000 33814010 31.051.208 3.881.401 o al requisito previdenziale, ,
Vil 20.815.171  13.537.381  2.784.567  5.628.000 42.765.119 34212095 4276512 alla guale andrd sotfratto .
Vil 23.507.250 13729469 5141031 6324000 48701750 38961400 4. 870175 Fimporio v .
1X 26534921  13.931.203 4039347 7008000 51.913471 41.530.777 5.191.347
LRy
=
) L'mporto indicato ha un valore esemplificativo.

1l corrispettivo verrd ealcolato sulle spettanze relative ai singoli dipendenti
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% Primo anno ipotizato per la maturazione del requisito previdenziale: 2001 A

Esemplificazione per una permanenza di 4 anni nel Fondo - 4° livello. - * _Importi esemplificativi
p ‘\ P

<55 (anno 2002) 37 ~5.500.000

<35  (anno 2001) 37 5.500.000) 13.496.000 38.854.000 52.350.0090
13.496.000 33854000 52,350,094

tof. annupalitd pariamesi  boaus bonus ingresse (ipotesi 4 anni}  bonus al requisito prev,
35 0 9,50 114,00 5.500.000 38.754.000 52,250,000
A AR e e S o o e e e

= e e
contribuii ol. annualith pari a mesi banus al reguisile prey, UL hronns
9,00 49.500.00

S m”. ‘. e S e Seheitareias e DS
pari a mesi boous ingresso {ipotesi 4 anni) tot.koons
13.496.000

wuhwﬁnmk}..
e DD
e S i e R e e e
R e S s O Pl it = Sr =

pari a Enmm. banus ingresso (ipnlesi 4 aoni)

T
R, = T AR P

requisitn prey.
25.004.000

e

bonus al _.mg.:m:.ﬂ__w .___...mﬁ. .

bonus
5,00 T2,00 5.500,000

AN s - S e sosaleis eI

s S #

contributi  tot. annualita wmqm

A sm.mm” B . ?E:.m. inpressoe (ipotesi 4 anni)
Ril1) 5,500,000 13, 496.000

e R S S S S Rt s s s s o ST
e B e s P S B e S R e
2 H:m?wmonﬂoo.mumarc ..».u.nnumm»n.,.numum.,umwno bum.r.ﬁomuwﬁru#ﬁnmmﬁnm e #umg.,u..uﬁn...!ﬂ.wwwm‘unxm&rum nuﬂm\numunx.ﬁ% Samm )

honus borus ingresse (ipetesi 4 anni)  boous al requisito prey.
5.500.000 ) . . i
bonuas ingresse (ipotesi 4 aoni) .borus
I3.

S

eta contributi  tot.  anmualitd pari amesi  bonns bonus ingresso (ipotesi 4 anni) *~ bonos al requisile prev. tot. borars /”ﬂ



