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RAFPREBENIANZA

HEGOIIALE

DELLE PUBBLICHE .-
AMMINIE TRAZICH!

IPOTESI DI ACCORDO PER IL SECONDO BIENNIC ECONOMICO 2000-2001 RELATIVO
AL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE AZIENDE E AMMINISTRAZIONI AUTONOME
DELLO STATO

In data 19 febbraio 2001, alle ore 20,00 le parti sottoscrivono l'allegata Ipotesi
di accordo per il secondo biennio economico 2000-2001 relativo al persanale
del comparto delle Aziende e Amministrazioni Autonome dello Stato.

/\
per I' ARAN . S A
nella persona dell’avv| Guido Farffoni quale presidente ff. del Comitato Direttivo
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NORME GENERALI
Art. 1

Durata e decorrenza del contratto hiennale

1. I} presente contratto nlennale concerne la parle economica e si riferisce al periodo 1
gennaio 2000 - 31 dicembre 2001,

2. |l presente contratio collettivo nazionale si applica a tulto il personale con rapperto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, esclusi i dirigenti e i Vigili volontari
ausiliari, dipendente dalle sotoindicate amministrazioni del comparto di cui all'art. 10 del
CCNL quadio sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva stipulato il 2
giugno1998: .

- Corpu Nazionale dei Vigili del fuocu:

. Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato.

3. l presente CCNL si applica al personale deli'Azienda di Stato per gli interventi nel mercato
agricalo (AIMA) sino al 15 ottobre 2000 compreso , in quanto ad essa, ai sensidel d.lgs. n.
165 del 1999, come modificato dal d.lgs. n 188 del 2000, subentra, a decorrere dal 16
ottobre 2000, I'Agenzia per le erogazioni in agricoltura { AGEA), enle di diritto pubblico non
economico. L'Accordo di cui all'art. 45, comma 3, del d.igs.n. 29 del 1993, da stipularsi entro
il 15 aprile 2001, stabilira definitivamente il comparto in cui sara ricompresa la predetta
Agenzia, temporaneamente confluita in quelic degli Enti pubblici nan economici. Nell'ambito
del predetto Accordo verranno individuatt i criteri per definire, in una apposila coda
contrattuale, gli aspetti de! wattamento giuridico ed economico del rapporo di lavoro di tale

personale da armonizzare con la disciplina del nuovo comparg. -
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Monopaoli di Stato
Art. 6

Aumanti della retribuzione base 0o

-t

1. Gii stipendi tabellari di cul all" art. 61 del CCNL sono incrementati delie misure mensilt
lorde indicate nell’ allegala Tabella A alie scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui degli stipendi tabellari risullanti dalla applicazione del comma 1, sQno
rideterminati alle scadenze stabilite dalla allegala Tabella B. :

Art. 7

Effetti dei banefici

1. Gli incrementi stipendiali di cui all' art. 6 hanno effetlo integralmente sulla determinazione
del trattamento di quiescenza del personale cessato o che cessera dal servizio, con diritlo a
pensione, nel periodo di vigenza del presente contratto, alle scadenze e negll importi ivi
previsti. Agli effetti delle indennita di buonuscita e di licenziamento sl considerano soltanto gli
scaglionamentl maturati alla data di cessazione dal servizio.

Gli Incrementi stipendiali hanno effetto, inoltre, sugll allri istituti indicati all' art, 62 dei CCNL .

Art. 8
Indennita azlendale

Gli importi deil'indennita aziendale di cui all'art. 83 del CCNL sono incrementati, pelr
dod:cs mensilita, nelle misure mensili lorde previste dall’allegata Tabella €.

Art. 9

Fondo unigo di amministrazione

m) riserse del Fondo unico di amministrazione gia wilizzate per flnanZIare le

progressioni economiche verticali all'interno di clascuna area funzionale al sensi defl art.

56 del CCNL, nonche gl sviluppl economicl e r]assegnale dai capﬂolu degln supendi defl
CEr N LTI

Amministrazione a! Fondo stesso dalla data del passaggio di area o d: cessaz_son;a dal
servizio, a qualsiasl titolo avvenuta, det personaie che ne ha usufruito; AR
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n) i risparmi derivanti dalla riduzione di personale in applicazione dell'art. 20,  comma
1, lett. G), punto 20/er delia legge 488/99; '

o) imporlo pari a L. 11.000 pro-capite mensili per dodici mensilita a decorrere
dall1/1/2001, -

i quart'ultimo alinea del comma 1 lett. A) deli'art. 65 viene integrate come seque,

2

g) tisorse par allimporio dei risparmi sulla  retribuzione individuale di anzianita
(comprese le eventuali maggiorazioni e la quota di tredicesima mensilitd) in godimento
de! personale comungue cessato dal servizio, a decorrere dall'1.1.2000. Per Fanng in cui
avviene la cessazione dal servizio @ accantonate, per ciascun dipendente cessalo, un
importo pari alle mensilita residue della RFA in godimento, computandosi a tal fine, oltre
ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiore a guindici giorni. L' imporo
accantonato confluisce, in via permanente, ne! Fondo con decorrenza dallanno
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione
di anno;

Art. 10

Norme finali

1. L'art. 57, comma 3 del CCNL viene cosi sostituito:

"3.-A decorrere dal 1.11.68 al personale gia apparenenie alle qualifiche funzionali | e I},
inquadrato dall'area A dal 1° gennaio 1998 é attribuito il traltamento economico tabellare
iniziale della ex qualifica funzionale.”.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

In relazione ai processi di razionallzzazione del settore produttivo, con particolare riferimento
alle manifatture ove prestano servizio | dipendenti collocati nel ruclo provvisorio ad
esaurimento del Ministero delle finanze e distaccati temporaneamente presso I'Ente tabacchi
itatiani, I'amministrazione valutera la possibilita di stipulare convenzioni ex art. 43 della legge
449/97, nel casc in cui il suindicato Ente richieda un Incremento della produziene; che
comportl prestazioni aggiuntive rispetto a quelle compensabili con il Fondo: unico, di
amministrazione. P i
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4 Per il personale della Cassa Depositi e Frestiti, essendo ancora in corso la vicenda
giurisdizionale in ordine ail'applicazione al personale di tale Azienda dell'art. 10, fett. H,
dell'Accordo quadro di cui al comma 1, \a contrattazione coliettiva, ai sens! del protocollo del
27 luglio 1999 che fa parie integrante, guale allegato, del presente Contralto, & stata rinviata
alla conclusione del giudizio in yuestione.

5. Nal testo il CCNL per il personale del comparto Aziende ed amministrazioni autonome
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, sottoscritlo in data 24 maggio 2000 viene

indicato come "CCNL".

6. Per yuanto non previslo dal presente contratto, restano in vigore le norme del CCNL.
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. Tabella A - Mongpoli : -
s
Incrementi menstli _
Arece TABLLLARE
PoStZIonI
Gl dug-Q0 Or-gen-Qv
ci-5 47.000 £0.000
ca 47.000 80,000
2 13,000 GEX) TABELLA C - Monopoli
-C.’-.S 39.000 6?‘OUL_ INI)tNNlIA’AZ.”LNl)/\LL
Cl 39.000 67.000
! Bi.5 16.000 61.000 _
i Biyl 16.000 61.500 ‘,
. Bl y 34.G00 56.000 . ncrementn . |
BT v 37600 55.000 Sl‘i:u;i mensile Rdld'c:urin;mam
Y 36,000 53,000 po dal 1.7.2000 G2 1.1.2000
Al 10.000 52.000
v 19000 3300
. _C2 17.060 29.000
Cl 16000 26.000
Tabella B n3 15000 _21.000
. _ _ B2 1o - 19.000
Importi annui lordi T T T — e e
Bl 16,000 17.000
Al 9,000 15.000
Alegee TABELLARE I e
posizioni {per i mznsilita)
Gl-ug-00 ai-gen.QJ
-5 28.276.000 29236000 ' !‘—Q/V\PL
3 25.427.000  26.387.000
; 2 27715000 237091000
. - — e m————— —
: cres 0676.000 21350 B0 —
; ¢l 19682000 20.486.000 , K S
! R INS36.000 19,388 000 )
! 12 17960000 17.892.000- - W
132 PETA O 16,415 000
i H LLIod 00 14923 gy },
S 13652000 14 276 000
Al 12970000 13334 00U
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