CONTRATTO COLLETT IVO NAZIONALE DI LAVORO
COMPARTO AZIENDE E AMM INISTRAZIONI AUTONOME DELL O STATO
1998 - 2001

ESTRATTO PER
MONOPOLI DI STATO -
ETI - ENTE TABACCHI I TALIANI

A CURADEI COLLET TIVI DI BASE
LISTE RSU SLAI-COBAS

Pagina 1



CONTRATTO COLLETT IVO NAZIONALE DI LAVORO
COMPARTO AZIENDE E AMM INISTRAZIONI AUTONOME DELL O STATO
1998 - 2001

(ESTRATTO: MONOPOLI DI STATO - ETI)

INDICE

PARTE PRIMA: NORME COMUNI

TITOLO I - Disposizioni generali

CAPO I:
ART. 1: CAMPO DI APPLICAZIONE ... ..ottt eeet ettt e e e ettt e see e et e e e e e e 1 e s b b e ettt te e e aaa e e e et aa s b r e e et et eeeeneseen s e e snnreneees 4
ART. 2: DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APALICAZIONE DEL CONTRATTO.......cttiiiiiiiiiieeiieee e 4

TITOLO Il - Il sistema delle relazioni sindacali
CAPO | : Disposizioni generali.

ART. 3 OBIETTIVI E STRUMENTI ..ottt eeeee e e e e ettt e e e e e et ee b e ee e e aa s e esseseasbaa e eeassmma e esseeaabaan s eeeseeesbban s eensbansseesenerees 5

ART. 4: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIV A .ottt e e e ee e st s e e e s e s eaab e e e s s mnneeeanes 5

ART. 5: TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE O IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

(NI TR 7N 1 Y/ LT 5

ART. 6: SISTEMA DI PARTECIPAZIONE. ... oot ettt e et e e et ee e et e st eeeeat e e e eaa s s e eeta s eessaasssetaseestnsenneeeeen 6

ART. 71 COMITATO PARI OP PORTUNI T A oottt et ee et e et e et et e et e e e e e e e e eeeeeenas 7
CAPO II': | soggetti sindacali

ART. 8: SOGGETTI SINDACALI TITOLARI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ..o 7

ART.9: TITOLARITA' DElI PERMESS E DELLE PREROGATIVE SINDACALI ....eiiiee et eee e 8

ART. 10: COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ...t eceeee e 8
CAPO Ill : Procedure di raffreddamento dei conflitti

ART. 11: CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO. ...ttt teeee ettt s e e e ettt s e e ema e s e e et e ea e e eeesseebaaesaebban s eeesessssbaneeeaens 8

ART. 12: INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI ..iiitiii it e ettt s e e e e e aa e e st s e e e s eeaaaaa e e e s mmnaas 9

TITOLO Il Rapportodi lavoro
CAPO | Flessbhilita del rapporto di lavoro

ART. 13: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ... oottt e e et e e e e e et e s e e eraaenannd 9
ART. 14: ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ........c.ceevveene. 10
ART.15: TRATTAMENTO ECONOMICO - NORMATIVO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO PARZIALE......cceeeeeee ettt ettt ee et e ettt e e et e e e et s ema e e eeaa e s e et e e e et e e s et ea e ee e e ba e esseaaeessaasse s saaneseren 10
ART. 16: MANSIONI SUPERIORI ..ottt eeee et e e e ettt e e e e et e et eee e e e et b e eea et e et baa e sessma st eeseeesabaaseesseesabsaresbbaanseeesensrans 10
ART. 17 : RIDUZIONE DELL ORARIO . ....uu ittt eeeee ettt s e e e e et seeeab s e e s s e eesabaa s eeaes e s s s esaabaan s eesseesssbanssssnnnnsseesenes 11
ART.18: FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE .......cuuttiiiiiiiieiieeieeceeeeeee e e e e sssiitaree e e e e e e aasaae e s s s saninaneeaeens 11
TITOLO IV: Norme comuni finali

ART.19: NORME DI RINVIO ... . ittt ettt e e e ettt s e e e e et e e e e st et ab e see et eet e b e ee e baa e seaeseesbaaa s sesesssann s essabaanseeeseeserranss 12
ART.20: TFR EPREVIDENZA COMPLEMENTARE ... .ottt et e et e e e et e e et e e s et e e e st e e et e e saaaeenatass 12
ART. 21: COMM ISTONE DI STUDIO.....couiiiiiiiii ettt e et e e e et e e et et s e e eea e e et e sam e e eaaasesetaeseeatassessaeaaneererasss 12
DICHIARAZIONE A VERBALE . ... .ottt e et ettt e e et e e e e e ee e e eaaa e e eaaa e eesaba s et s saan e sebanseessnnsan 12

PARTE SECONDA : SEZIONI SPECIALI

SEZIONE SECONDA: AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

TITOLO | - Le materiedelle rdazioni sindacali
ART.52: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA L. oottt et e s e e e sereseeeeeeeeeeeeeees 13
ART.53: LE MATERIE DEL SISTEMA DI PARTECIPAZIONE .....uuuiiiiii ettt ettt ettt ettt s e e e e e s e r e e e e e e e e e e e e eeens 13

TITOLO II: ORDINAMENTO PROFESSONALE
CAPO |: Sistema di classificazione

ART.54: AREE DI INQUADRAMENTO ...ttt rer ettt et e e o1 e sk e et e me e e ettt e e e e e e s enbr e et e e aeneneeeaeens 15

ART.55: ACCESSO DALL ESTERNO......coitiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e e s e e e et e e e e et e b n e e menrreeeeeaee s 15

ART. 56 PASSAGG] INTERNI ...ttt ettt e e ettt e e e e e st e ettt e e eneeeeeeesa s s b e e r e et e e e e e e saae e e e e snnrnrreeeaeeeean 15

ART.57: NORME DI PRIMA APPLICAZIONE.........cc ittt eee e a e ser e e e e e a e e e e e e 16
CAPO Il : PROGRESSIONE ECONOMICA

ART.58: SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE ECRITERI PER LA PROGRESSONE ECONOMICA......... 17

Pagina 2



CAPO Il

ART.59: RELAZIONI SINDACALI DEL SISTEMA CLASSFICATORIO ......uuitiiiiiiiiiiiieeiieeeitee e siteee et e s eennsaee e sneaeee s 17
TITOLO Il : TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO |
ART. 60: STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE ........ciittitiieiiiitiiteeeete e siteee ettt e e sttt aeeee e s stteeeeeantbeeaesssbeeaneeeesasbeeeesansneeeenas 17
ART.61: TRATTAMENTO ECONOMICO STIPENDIALE ...ttt ettt e ettt e e eeeeeaeae e e e s sanbeeeeaaaeeesaaaaeeeaeannes 18
ART. 62: EFFETTI DEI NUOWVI STIPENDI .....cciiiiiiiii ittt eee ettt e e e e e e sttt mme e eee et eeaeaeaa s esae et e e e aeeeeaaaeeeaaansnbaneeaaaaeeaanaeeess 18
N = I T 1 AN 0T N 1RSSR 18
CAPO I

ART.64: FINANZIAMENTO DEL SISTEMA CLASSFICATORIO ... .ttt eeeeteeee e e e e e et e e e e e eeeeeaaeeeaaanneeeeeeeaaeeaean 18
ART. 65: FONDI DI AMMINISTRAZIONE ......coiiiiiuiiiiieaiiiitieaeteeeeattteee s attee e e s tmneeeeeaanbbeee e s sbaeaesassnntaeeesansbeeeeanstbeeesensannsees 18
ART. 66 : UTILIZZO DEI FONDI ......uiiiiiieiiiiiiiee et eieeeiie e e sttt e e e bt ee e s sae st beeee e astaeeeeabbeeeessmasbeeeeeambaeeeeabbeeeessmasbaeeeesnsaeeeesnes 19
TITOLO IV : NORME FINALI, TRANSITORIE E DI RINVIO

ART. 67 : DISPOSIZIONI PARTICOLARI .....ettiteiiitiiiette et eiieeeete et e e sttt e e s sttt ee e e s tameteeeeesmteseeesasseeeeesnsannseeeeesnsseeeesanseeeeesnsnnneeeens 19
N | 1=o 7= (o 19
LI = = N PSSP RRP 24
LI = 1 N SRR USRRRR 25
LI = I N I U OP PSRRI 26
172 =1 = N PSPPSR 27
LI = N USSP 28
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. L ittt eeeest et et et e ae e e s aatette e et aaeeeeeeeaeeeaaaasseeeeeeeeaeaaaeeaaeesaaasseseeeaeaaeasaaanesessnnsnes 28
DICHIARAZIONE A VERBALE ARAN. ..ottt teeet ettt e e sttt e e e e e sttt e e e e n s be e e e e ans b mnneeeeeanbbeeeeanbbeeeeansbmnnseeesannees 28

PARTE TERZA: NORME COMUNI FINALI

ART. 86 DISAPFLICAZIONI ..ottt e e e e e e s s s bbb eme e e e e e s e e e s s s anerae s 28

NORME CORRELATE ...ttt ettt ettt ettt e e e o4 2ee e e e s o e ettt e e e e 44 e s s ea s e e Ee e et et e e e e e e s s e s e s me e s e st e et e e e aesssrnereeeeaenreees 30
PRINCIPALI DIFFERENZE RISPETTO AL PRECEDENTE C.C.IN.L. ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiee e tee ettt sen e e 32

Pagina 3



PARTE PRIMA

NORME COMUNI

TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |

ART.1
CAMPO DI APALICAZIONE

1. 1l presente mntratto collettivo nazonale si applica atutto il personale cn rappato d lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, esclusi i dirigenti e i Vigili volontari ausili ari, dipendente dalle amministrazoni del comparto d cui
all'art. 10 dal CCNL quadro sulla definizione dei comparti di contrattazone ol ettiva stipulato il 2 giugno1998 ovvero:

- Corpo Nazonale vigili del fuoco;
- Amministrazione autonoma dei monopdi di Stato;
- Azienda di Stato per gli i nterventi nel mercato agricolo (A.I.M.A.)

2. Per il personale della Cassa Depasiti e Predtiti, eseendo stata sospesa dal giudice ordinario in via caitelare, con sentenza del

22 maggio 1999 I'applicadone dell'acordo quadro d cui @ comma 1, la ontrattazone ollettiva, ai sensi del protocollo del

27 luglio 1999che fa parte integrante, quale dlegato, del presente Contratto, € stata rinviata dla wnclusione del giudizio d

merito.

3. Al personale del comparto soggetto a process di mobilita o a mutamento d regime giuridico in conseguenza della

soppressone, fusione, scorporo, trasformazone eriordino ivi compresi i process di privatizzazone, s applica il presente

contratto sino ala stipulazone del nuovo contratto coll ettivo nazonale o azendale nel comparto o caegoria di destinazone.

4. Per il personale @n rapporto d lavoro a tempo determinato, il presente mntratto definisce particolari modalita di

applicazone degli i tituti normativi.

5. Nelle Province aitonome di Trento e Bolzano il presente CCNL é suscetibile di esere integrato ai sens del d.lgs. 9

settembre 1997, n. 354 per le materieivi previste.

6. Il riferimento a deaeto legidativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successve modificazoni ed integrazoni appartate dal d.lgs. 4

novembre 1997 n.396edal d.Igs.31 marzo 1998 n. 80, ériportato nel testo del presente wntratto come d.Igs. n.29 del 1993.

7. 1l riferimento a dascuna Azienda o Amministrazone autonoma dell o Stato é riportato nel resto del presente contratto come

Amministrazone.

8. Nella Parte | del presente Contratto sono riportate le norme generali e ommuni delle Aziende o Amministrazoni Autonome

dello Stato, mentre la Parte seconda € ostituita dalle gopasite Sezoni [, I e lll in cui sono riportate le norme spedfiche delle

Amministrazoni di cui al comma 1, ovvero leintegrazoni ala medesima Parte prima.

ART. 2
DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APRLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto concerneil periodo 1gennaio 1998- 31 dcembre 2001 per la parte normativa el e valido dill'1 gennaio
1998fino a 31 dcembre 1999 r la parte economica

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successvo ala data di stipulazone, salvo dversa prescrizione del presente
contratto. L’ avvenuta stipulazione viene portata a @noscenza delle amministrazoni interessate @n idoneapubblicita da parte
dell’ ARAN.

3. Gli istituti a mntenuto ecnomico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Amministrazoni
destinatarie entro 30giorni dalladatadi stipulazone di cui a comma 2.

4. 1| presente ontratto, allascadenza, s rinnovatadtamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una dell e parti
con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza In caso d disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successvo contratto coll ettivo.

5. Per evitare periodi di vacaiza ontrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi prima della scadenza del contratto.
Durante tale periodo e per il mese successvo ala scadenzadel contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unil aterali
né procedono ad azoni dirette.

6. Dopo unperiodo d vacanza ontrattuale pari atre mesi dalla data di scadenzadella parte eonomicadel presente contratto o
atre mes dala data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dipendenti del comparto sara corrisposta la relativa
indennita, secondo le scadenze previste dall’ acaordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993 Per I’ erogazone di detta indennita
s applicalaproceduradell’art. 52, comma 1 del d.Igs. 29 del 1993.

7. In sede di rinnovo hiennale, per la determinazone della parte e@nomicada wrrispondere, ulteriore punto d riferimento del
negoziato sara wstituito dalla cmparazone tral’inflazone programmata equell a eff ettiva intervenuta nel precalente biennio,
sendo quanto previsto dall’acordo d cui a comma precalente.

TITOLO I
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RELAZIONI SINDACALI

CAPO

ART. 3
OBIETTIVI E STRUMENTI

1. 1l sistema delle relazoni sindacdi, nel rispetto delle distinzioni dell e responsabilita delle amministrazoni e dei sindacdi, é
riordinato in modo coerente cn l'obiettivo d contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle cndizioni di
lavoro e dla aescita professonale wn I'esigenza delle amministrazoni di incrementare e mantenere devate |'efficada e
I'efficienzadei servizi erogati alla ollettivita.

2. || predetto obiettivo comporta la necessta di uno stabile sistema di relazoni sindacdi, che s articola nei seguenti modelli
relazonali:

a) contrattazone wllettiva la quale, oltre che alivello nazionale, s svolge alivello d amministrazione, con la
contrattazone integrativa, sulle materie e on le modalita indicate dal presente @ntratto. Essa si svolge in
conformita dle mnvenienze e a distinti ruoli delle parti, salvo quanto previsto dall’art. 49 el D. Lgs.
29/1993;

b) partedpazone, che asuavoltasi articola negli istituti dell’informazone, concertazone e onsultazione e te
pud avere mwme strumento appli caivo la mstituzione di appasite Commissoni;

C) interpretazone aitenticadei contratti coll ettivi.

ART. 4

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
1. Le parti di cui al’ art.10 sottoscrivono il contratto collettivo integrativo con le risorse dei Fondi previsti nelle gpdasite
sezioni di ciascuna Amministrazone, a fine di incrementare la produttivita ela qualita del servizio e di sostenerei process di
riorganizzaione edi innovazione tecnologica eorganizzativa.
2. 1l contratto collettivo integrativo regola i sistemi di incentivazone del personale sulla base di obiettivi e programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio, definisce i criteri generali delle metoddogie di
valutazone basate su indici e standard d valutazione el indicai criteri di ripartizione dell e risorse dei Fondi di cui a comma 1
fralevariefinalitadi utilizzo indicae nelle gpasite sezioni dedicae a ¢ascuna Amministrazone.
3. Nelle medesime sezoni sono , altresi, indicate le materie, che in sede di contrattazione wllettivaintegrativa alivello centrale
di ciascuna amministrazone, tenendo conto dei risultati delle mnferenze edelle procedure di partedpazone, posHno esere
prioritariamente regolate per ciascuna Amministrazone del comparto.
4. 1l livello periferico d contrattazone riguarda, seando le caatteristiche ordinamentali dell’ Amministrazone, |’ambito
territoriale di riferimento delle materie oggetto d trattativa in relazone a singoli argomenti e si svolge preso le sedi
individuate per la mntrattazone integrativain connessione mn le sedi di elezone delle RSU, ai sensi dell'accordointegrativo d
comparto sottoscritto il 5 novembre 1998 e pubblicao sul supplemento ordinario n. 204 ala Gazzata Ufficiale n. 292 del 15
dicembre 1998. Il livell o periferico d contrattazione deve essere in ogni caso unico, esendo esclusa la possbilita di dar luogo a
pit livelli di negoziato per le stesee materie. |l contratto integrativo nazonale, di cui al comma 1, seoondo le caatteristiche
ordinamentali della Amministrazone, pud prevedere forme di racordo per la definizione delle materie demandate dle sedi
periferiche per le quali occorre pervenire a soluzioni omogenee nell'ambito regionale, provinciadle e sub provinciale di
riferimento.
5. La oontrattazone integrativa si svolge d livello periferico, tenendo conto dei risultati delle mnferenze di servizio e delle
procedure di partedpazone, sulle materie previste nell e relative sezoni per ciascuna delle Amministrazone del comparto.
6. Le componenti salariali da dtribuire alivello d contrattazone integrativa sono comungue rrelate d risultati conseguiti
nellaredizzazone dei citati programmi.
7. Fermi restando i principi di comportamento delle parti durante le trattative, indicati nell’art. 11, sulle materie non
direttamente implicanti I'erogazone di risorse destinate d trattamento ecnomico accessorio, decors trenta giorni dall'inizio
delle trattative, le parti riassumono e rispettive prerogetive eliberta di iniziativa
8. | contratti di cui a presente aticolo non pasono essere in contrasto con vincoli risultanti dai contratti coll ettivi nazionali o
comportare oneri non previsti rispetto a quanto indicato nel comma 1. Le dausole difformi sono nulle enon possono essre

applicae.

ART.5
TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE O IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1. | contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale esi riferiscono atutti gli istituti contrattuali rimess atale livello
datrattarsi in un unicasessone negoziae, tranne per le materie previste dal presente C.C.N.L. che, per loro natura, richiedano
tempi di negoziazone diversi esendo legate afattori organizzaivi contingenti. L’individuazone el’ utilizzo delle risorse
sono determinati in sede di contrattaz one integrativa con cadenzaannuale.

2. L’amministrazone provwwede acogtituire la delegazione di parte pubblica dilit ata dle trattative di cui @ comma 1 entro
trenta giorni da quell o successvo aladata di stipulazone del presente @ntratto ed a cnvocare la delegazone sindacde di cui
al'art. 8, comma 1, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dall a presentazione dell e piattaforme.

3. Il controllo sulla ompatibilita dei costi della mntrattazone ol ettiva integrativa @n i vincoli di bilancio é dfettuato dai
nuclei di valutazone o dai servizi di controllo interno oppure dal collegio dei revisori, seoondo quanto previsto dagli
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ordinamenti di ciascuna amministrazone. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazone
trattante éinviata atale organismo entro 5 giorni corredata dall’ apposita relazone ill ustrativa tecnico finanziaria. Trascors 15
giorni senzarilievi, il contratto coll ettivo integrativo viene sottoscritto. Per la parte pubblicala sottoscrizione €demandata d
Presidente della delegazone trattante. In caso d rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro
cingue giorni.

4. | contratti collettivi integrativi devono contenere gpasite dausole drcatempi, modalita eprocedure di verificadella loro
attuazone. Essi conservano laloro efficada fino ala stipulazone dei successvi contratti.

5. Le amministrazioni sono tenute atrasmettere al’ ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con la
spedficazone delle modalita di coperturadei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

ART. 6
SISTEMA DI PARTECIPAZIONE

1. Gli itituti dell’informazone, concertazione e onsultazone sono cosi disciplinati:

A) INFORMAZIONE

1. Ciascuna amministrazione, allo scopo d rendere trasparente e ostruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli di
relazoni sindacdi, fornisce, ai soggetti sindacdi, di cui al'art. 8 della presente Parte prima, tutte le informazoni sugli atti di
valenzagenerale @ncernenti il rapparto di lavoro, I’ organizzazone degli uffici e la gestione complessiva dell e risorse umane,
inviando tempestivamente la documentaz one necessria.

2. Nel casi di materie per le quali il presente CCNL prevede la mntrattazone integrativa o la @mncertazone ela
consultazone, I’informazone épreventiva

3. L'informazone & fornita nelle materie indicae nelle gpasite sezoni per ciascuna delle Amministrazioni del
comparto.

4. Per I'informazone di cui a presente cmma sono previsti ameno due incontri annuali, in relazone d quale
I'Amministrazone forniscele aleguate informazioni sulle predette materie dle organizzazoni sindacdi interessate.

B) CONCERTAZIONE

1. La mncertazone é dtivata, mediante richiesta scritta, entro tre giorni dal ricevimento dell’informazone di cui ala
lett. A) del presente aticolo, dai soggetti, di cui al'art. 8 della presente Parte prima enelle materie individuate nelle gpasite
seZoni per ciascuna Amministrazone del comparto.

2. La oncetazone s svolge in appasiti incontri che iniziano entro quarantotto ore dalla data di ricedone della
richiesta; durante la mncertazone le parti s adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabilita, correttezza e
trasparenza

2. Nella mncertazione le parti verificano la possbilita di un acaordo mediante un confronto che deve, comungue, concludersi
entro il termine massmo d trenta giorni dalla sua ativazone; dell'esito della mncertazone éredatto verbale dal quale ri-
sultino le pasizioni delle parti nell e materie oggetto dell a stessa.

C) CONSULTAZIONE

1. La consultazone € dtivata prima dell’ adozione degli atti interni di organizzazone aventi rifless sul rapparto d lavoro ed
famltativa. Essa si svolge, invece obHigatoriamente sulle materie individuate nelle gpcosite sezoni di ciascuna
Amministrazone, e wn i soggetti previsti dall’ art. 8 della presente Parte prima.

D) FORME DI PARTECIPAZIONE

1. Al fine di favorire un ordinato governo dei process di ristrutturazone o d trasformazione delle Aziende del comparto,
conseguenti all’ attuazione di spedfiche norme di legge, sono costituiti preso ogni Amministrazone gpasiti Comitati, tra adi
quello previsto dall’art. 7, composti dai rappresentanti dell’ Amministrazione edall e organizzaZoni sindacdi aventi titolo.

2. Intali Comitati le parti esaminano e verificano i risultati dell’azone dell’ Amministrazone registrano le convergenze sulle
lineedi indirizzo per lariorganizzazone elaristrutturazone dell’ Amministrazone. Di tale dtivita, correlata dai dati racalti
sull e predette materie, viene data comunicazone semestrale d Dipartimento della Funzione Pubblica

3. Pres ogni Amministrazone sara @stituita una Conferenzadi rappresentanti dell’ Amministrazione e dell e organizzaZoni
sindacdi abilitate dla contrattazone integrativa , nel corso della quale sono esaminate due volte I'anno le linee esenziali di
indirizzo in materia di organizzaione e gestione dell'amministrazone, con particolare riguardo ai sistemi di verifica dei
risultati in termini di efficienza, di efficada edi qualitade servizi istituzionali.

4. Per I'approfondimento d spedfiche problematiche, in particolare mncernenti I'organizzaizone del lavoro, I'ambiente, I'igiene
esicurezzadel lavoro, i servizi socidli, il sistema della partedpazone € ompletato dalla possbilita di costituire, arichiesta, in
relazione dle dimensioni delle amministrazoni e senza oneri aggiuntivi per le stesse, Commissioni bilaterai owvero
Osservatori con il compito d racagliere dati relativi alle predette materie - che I'amministrazone étenuta afornire - e di
formulare propacste in ordine @ medesimi temi.

Pagina 6



5. La ommposizione degli organismi di cui a presente aticolo, che non hanno funzioni negozidli, € paritetica e deve
comprendere una adeguata rappresentanzafemminil e.

ART.7 ‘
COMITATO PARI OPFORTUNITA'

1. | Comitati per le pari oppartunitd, istituiti pres ciascuna amministrazone, nell’ambito delle forme di partedpazone
previste dall’ art. 6, lett. d), svolgono i seguenti compiti:

a) racoltadel dati relativi alle materie di propria mmpetenza, che I’amministrazione etenuta afornire;

b) formulazone di proposte in ordine @ medesimi temi anche a fini della mntrattazone integrativa, di cui al’art. 4, comma
3

c) promozione di iniziative volte a attuare le direttive comunitarie per I’affermazone sul lavoro della pari dignita delle
persone. In particolare il Comitato promuove iniziative volte adare dtuazone dla normativa mmunitaria anche d fine di
rimuovere cmportamenti lesivi delleliberta personali. In questo ambito effettua ricerche edefiniscei connotati e I’ estensione
del fenomeno dell e molestie sessuali  sul lavoro e proponeiniziative di interventi per la sua rimozione;

d) promuovere piani di azone positive finalizzae dla rimozione di tutto cid che ostacla o impedisce |I'affermarsi di una
situazione di pari opportunita, per poter cosi giungere dla gplicazone mncreta del principio d uguaglianza sancito dalla
legge 125 il 1991;

e) svolgere lefunzioni di conciliazone di cui all’art. 4, 4° commadellalegge 125 ddl 1991; valuta fatti segnalati riguardanti

azoni di discriminazone diretta el indiretta edi segregazone professionale eformula propaste in merito.

Chiunqueritenga di individuare in fatti, atti @ comportamenti riferibili all’ Amministrazione gli estremi della discriminazone
in suo danno, ai sens dell’art. 4, 1° e 2° comma della legge 125 &l 1991, pud anche per il tramite dell’ Organizzaione
Sindacde ai conferisce mandato, investire del caso il Comitato per le Pari Opportunita.

2. | Comitati, presieduti da un rappresentante dell’amministrazone, sono costituiti da un componente designato da dascuna
delle organizzaZoni sindacdi di comparto firmatarie del presente CCNL e da un pari numero d funzionari in rappresentanza
dell’amministrazone. 1l presidente del Comitato, nominato trai componenti dell’amministrazone, designa un Jicepresidente.
Per ogni componente effettivo & previsto un componente supplente.

3. Nell’ambito dei vari livelli di relazoni sindacdi previsti per ciascuna delle materie sottoindicate, aoquisiti i pareri e le
proposte formulate dai Comitati pari oppatunita, sono previste misure per favorire dfettive pari oppatunita nelle condizioni
di lavoro e di sviluppo pofessonde:

- acces e modalita di svolgimento dei corsi di formazone professionale;

- flessibilit & degli orari di lavoro in rapparto aquello dei servizi sociai nellafruizione del part-time;

- process di mobilita.

- tutela della salute in relazone dle pealliarita psicofisiche e #a prevedibilita dei rischi spedfici per la donna on particolare
attenzione dle situazoni di lavoro che rappresentino rischi per la maternita;

- pdlitiche di pari oppatunitanegli accessi dall’ esterno.

4. Le amministrazioni favoriscono I’ operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei a loro funzionamento. In
particolare, valorizzano e pubblicizzano con ogni mezz, nell’ambito lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. |
Comitati sono tenuti a svolgere una relazone annuale sulle condizioni delle lavoratrici al’interno delle amministrazoni,
fornendo in particolare informazoni sulla situazione occupazonale in relazone dla presenzafemminile nellavarie aee enei
vari profili nonché sulla partedpazone a process formativi.

5. 1 Comitati per le pari oppartunita rimangono in caricaper la durata di un quadriennio e mmungue fino alla mstituzione dei
nuovi. | componenti dei Comitati posono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato.

6. Sulla base delle propaste del Comitato, I' Amministrazone alotta, ai sensi dell’art. 2, comma 6 dellalegge n. 125 el 1991,
piani di azoni positive tendenti ad asdcurare la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la pienaredizzaione di pari
opportunita di lavoro tra uomini e dome.

CAPO 1l

| SOGGETTI SINDACALI

ART. 8
SOGGETTI SINDACALI TITOLARI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. Per il Corponazonaedei Vigili del fuoco, ove la mntrattazone integrativa si svolge ache nell e sedi periferiche, i soggetti
sindacdi titolari della medesima sono i seguenti :
a) perla ontrattazone integrativa alivello centrale di ciascuna amministrazone di cui al’art. 4, comma 3:
- i rappresentanti delle organizzaZoni sindacdi di categoriafirmatarie del CCNL di comparto;
b) perla montrattazone integrativa alivello periferico d cui al’art. 4, comma4 :
-le R.S.U.
- 1 rappresentanti di ciascuna delle strutture territoriai delle organizzazoni sindacdi di comparto firmatarie del
presente CCNL.
2. Per 'Amministrazone Autonoma Monopdi di Stato, ove la cntrattazone integrativasi svolge anche nell e sedi periferiche,
i soggetti sindacdi titolari della medesima sono i seguenti :
a) perla montrattadone integrativa alivello centrale di ciascuna amministrazione di cui al’art. 4, comma 3:
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- i rappresentanti delle organizzaZoni sindacdi di categoriafirmatarie del presente CCNL;
b) perla montrattazone integrativa alivello periferico d cui al’art. 4, comma4 :
-le R.S.U.
- i rappresentanti delle organizzaZoni sindacdi di categoria firmatarie del presente CCNL.
3. Per 'AIMA ove la montrattazone si svolge esclusivamente alivello nazonale, i soggetti sindacdi titolari della medesima
Sono i seguenti :
-le R.S.U.
- i rappresentanti delle organizzaZoni sindacdi di categoria firmatarie del presente CCNL.

ART.9
TITOLARITA’ DEI PERMESS E DELLE PREROGATIVE SINDACALI

1. Latitolarita dei permess sindacdi nei luogo d lavoro, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1 dell’accordo coll ettivo
quadro sui distacci, aspettative epermess nonché sulle dtre prerogative sindacdi, sottoscritto il 7 agosto 1998 compete
con le modadlita enell e quantita previste dall’ ac@rdo stes ai seguenti soggetti:
a) componenti delle rappresentanze sindacdi unitarie (R.S.U.) elette d@ sensi dell’acwordo collettivo quadro per la
costituzione dell e rappresentanze sindacdi unitarie per il personale dei comparti dell e pubbliche amministrazoni e per la
definizione del relativo regolamento elettorale, stipulato il 7 agosto 1998

b) dirigenti sindacdi:

- de termindli di tipo associativo delle ssociazoni sindacdi rappresentative che dopol’elezone delle R.S.U. siano
rimasti operativi nei luoghi di lavoro;

- dele organizzazoni sindacdi firmatarie aventi titolo a partedpare dla @ntrattazone llettiva integrativa, ai sensi
dell’art. 8, comma 1,

- componenti degli organismi statutari delle proprie nfederazoni ed organizzaioni sindacdi di caegoria
rappresentative non coll ocati in distacm o aspettativa, qualora non coincidenti con nessuno dei soggetti di cui alalett.
a) ed ai due precedenti ainea

3. Per le dtre prerogative si rinvia aquanto previsto dall’acordo quadro d cui al

comma 1.

ART. 10
COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. Per il Corponazonaedei Vigili del fuoco e per I'Amministrazone Autonoma Monopdi di Stato la delegazone trattante per
la mntrattazone integrativa € ostituita
[) - ALIVELLO DI AMMINISTRAZIONE
a) Per la parte pubblica
- dal titolare del potere di rappresentanzao da un suo delegato;
- daunarappresentanzadel dirigenti titolari degli uffici direttamente interessti alatrattativa;
b) per laparte sindacde e ompostadai soggetti sindacdi di cui all’art. 8, comma 1, lett. a) e art. 8 comma 2, lett. b);
[I) NELLE SEDI CENTRALI O SEDI DISTACCATE DI AMMINISTRAZIONI CENTRALI E NEGLI UFHCI
PERIFERICI INDIVIDUATI COME SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
a) per la parte pubblica
- dal titolare del potere di rappresentanzadell’ amministraz one nell'ambito dell'ufficio o daun suo delegato;
- daunarappresentanzadei titolari dei servizi o uffici destinatari e tenuti al 'applicazone del contratto.
b) per la parte sindacde, dai soggetti di cui al’art. 8, commal, lett. b) e art. 8, comma 2, lett. b);
2. Per 'AIMA ladelegazione trattante per la mntrattazone integrativa € odtituita:
a) per laparte pubblica
- dal titolare del potere di rappresentanzao da un suo delegato;
- daunarappresentanzadel dirigenti titolari degli uffici direttamente interessati alatrattativa;
b) per laparte sindacde € ompostadai soggetti sindacdi di cui al’art. 8, comma 3;
3. Le amministrazioni del comparto possono avvalersi, nella contrattazione mllettiva integrativa, della dtivita di rappresentanza
e di asdstenzadell'Agenziaper la rappresentanzanegozial e dell e pubbliche amministrazioni (A.RA.N).

CAPO 1l

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

ART. 11
CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO

1. 1l sistema delle relazoni sindacdi & improntato ai principi di responsabilitd, correttezza buona fede e trasparenza dei
comportamenti ed orientato ala prevenzione dei corflitti.
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2. Nél rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo ala mntrattazone integrativa le parti hon
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azoni dirette e @mpiono ogii ragionevole sforzo per raggiungere
I’acoordo nell e materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolgono la mncertazone o la wnsultazone, le parti non assumono iniziative

unilaterali sulle materie oggetto dell e stesse.

ART. 12
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI

1. Qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sull'interpretazone dei contratti collettivi, nazonai o
integrativi, le parti che li hanno sottoscritti s incontrano per definire mnsensualmente il significato della dausola
controversa. L’eventuale acordo, stipulato con le procedure di cui al’articolo 51 & d.lgs. n. 291993 e successve
integrazioni e modificadoni o quelle previste dal’art. 5 del presente CCNL, sostituisce la dausola in questione sin
dal’inizio dellavigenzadel contratto.

2. Lamedesima procedura pud essere ativata axche arichiesta di una dell e parti.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

CAPOI1
FLESSIBILITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 13
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. 1l repparto d lavoro atempo parziale pud essre wstituito relativamente atutti i profili professionali ricompresi nelle aee
del sistemadi classficazone del personae mediante:
a) asaunzione nell’ambito della programmazone triennale del fabbisogno d personale, ai sensi dell e vigenti disposizioni.
b) trasformazone di rapparti di lavoro datempo pgeno atempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati.
Il rapporto d lavoro atempo parziale non trova gplicazone nei confronti del personale del settore operativo e agronavigante
del corpo Nazonae dei vigili del Fuoco.
2. Né caso del comma 1 lett. b) la trasformazione del rappato d lavoro da tempo pdeno a tempo parzidle awviene
automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezone della domanda. In essa deve essere indicaa I'eventuale dtivita di
lavoro subordinato o autonomo cheil dipendente intende svolgere & fini dei commi da4a7.
3. L’amministrazone, entro il predetto termine, pud, con provvedimento motivato, rinviare la trasformazone del rappato d
lavoro per un periodo non superiore asei mes nei cas in cui essa comporti, in relazone dle mansioni e dla posizione
organizzaivadel dipendente, grave pregiudizio alafunzionalitadel servizio.
4. | dipendenti con rapparto d lavoro atempo parziale, qualora la prestazone lavorativa non sia superiore d 50% di quella a
tempo peno, nel rispetto dell e vigenti norme sull e incompatibilit 8, possono svolgere un’altra ativita lavorativa eprofessionale,
subordinata o autonoma, anche mediante I’iscrizione al albi professonali.
5. Le amministrazoni, ferma restando la valutazone in concreto dei singoli casi, sono tenute a individuare le dtivita ce, in
ragione dellainterferenza @n i compiti i stituzionali hon sono comunque @nsentite d dipendenti di cui @ comma precedente
con le procedure previste dall’art. 1, comma 58 Hs della legge 23 dcembre 199, n. 662 e successve modificadzoni ed
integrazoni.
6. Nel caso d verificaa sussistenza di un corflitto d interess tra I'attivita esterna del dipendente - sia subordinata che
autonoma - con quella della spedfica ativita di servizio ovwero qualora la predetta dtivita lavorativa debba intercorrere an
un’amministrazone pubblica, I’amministrazone negalatrasformazone del rapparto atempo parziae.
7. 1l dipendente e tenuto a wmunicare, entro quindici giorni, al’amministrazone nella quale presta servizio |'eventuale
successvo inizio olavariazone dell’ attivita lavorativa esterna.
8. Al fine di consentire la trasformazone del rapparto d lavoro datempo peno atempo parziale di cui a comma 1 lett. b) il
limite percentuale del 25% della dotazone organica @mplessiva di personale atempo @eno d ciascuna delle paosizioni
eoconomiche inserite nelle aeedel sistema di classficadzone del personale pud essere arotondato per ecces onde arrivare
comunque dl’ unita._|l contingente predetto €& utili zzao - sino ala sua cienza- adomandadei dipendenti interessti a part -
time - indipendentemente dalla motivazone dellarichiesta an le procedure indicate nei commi precealenti.
9. Per le nuove assunzioni con rappato d lavoro part - time vanno rispettate le indicazoni minime @ntenute nell’art.39
comma 8 della legge 4491997 e successve modificazoni ed integrazoni che non incidono sul contingente di cui a
precelente mmma 8.
10. Le amministrazoni, in presenza di particolari situazoni organizzaive o gravi documentate situazoni familiari,
previamente individuate nel contratto coll ettivo integrativo, possono elevare il contingente di cui al comma 8 d un Uteriore
10 % massmo. In deroga dl e procedure previste da detto comma, |e domande per latrasformazone del rapparto d lavoro - in
tali casi - sono presentate con cadenzatrimestrale el acmlte avalere dal 1 giorno del trimestre successvo, ai sensi del comma
2.
11 Quaora il numero delle richieste relative d casi del comma 10 ecceala i contingenti fissati in aggiunta, viene data la
precedenza
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- a familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore d 70%, ovvero persone in particolari condizioni

psico-fisiche o affette da gravi patologie, anziani non autosufficienti;

- a genitori con figli minori, inrelazone d loro numero.
12. L’ avvenutatrasformazione del rapparto di lavoro atempo parziale, ai sensi del d.Igs. 15211997 & comunicata per iscritto al
dipendente nei termini previsti dai commi 2 e 3 con I'indicazone della durata edell’ articolazone della prestazone lavorativa
di cui al’art. 14 secondo gquanto concordato con I’amministrazone.

ART. 14
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. Il dipendente cn rapporto d lavoro atempo parziale wpre unafrazone di posto d organico corrispondente dla durata della
prestazione lavorativa che non pud essere inferiore d 30 % di quella atempo peno. In ogni caso, la somma delle frazoni di
posto atempo parziale non pud superare il numero complessivo dei posti di organico atempo peno trasformati.
2. 1l tempo parziae pud essreredizzao:
- con articolazone della prestazone di servizio ridottain tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale);
- con articolazone della prestazone su acuni giorni dell a settimana, del mese, o d determinati periodi dell'anno ( tempo
parzide verticde), in misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziae
nell'arco temporale preso in considerazone (settimana, mese o anno).
3. In presenza di particolari e motivate esigenze il dipendente puo concordare @n I’amministrazone ulteriori modalita di
articolazone della prestazone lavorativa che @mntemperino le redproche esigenze nell’ambito dell e fasce orarie individuate
con le procedure previste nella contrattazone integrativa di cui al'art. 4, in base dle tipologie del regime orario giornaliero,
settimanale, mensile o annuale praticabili press ciascuna amministrazone tenuto conto della natura dell’ attivita istituzionale,
degli orari di servizio e di lavoro praticéi e dellasituazone degli organici nei divers profili professionali.
4, Tutti i dipendenti con rappato d lavoro a tempo parziale hanno dritto d tornare atempo deno ala scadenza di un
biennio dalla trasformazone, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a mndizione che vi sia la
disponibilit adel posto in organico.

ART.15
TRATTAMENTO ECONOMICO - NORMATIVO DEL PERSONALE CON RAPFPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE.

1. Nell'applicazone degli altri istituti normativi previsti dal presente @ntratto, tenendo conto della ridotta durata della
prestazone e della pealliarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e
contrattuali dettate per il rapporto atempo geno.

2. |l personale @n rappato d lavoro atempo parziale € ecluso dalla prestazione di lavoro straordinario e non puo fruire di
benefici che ammunque comportino riduzioni dell’orario d lavoro, salvo quelle previste dallalegge.

3. | dipendenti atempo parziale orizzontale hanno dritto ad un numero d giorni di ferie pari aquello dei lavoratori atempo
pieno. | lavoratori a tempo perziale verticde hanno dritto ad un rumero d giorni propazionato ale giornate di lavoro
prestate nell'anno; il relativo trattamento economico € mmmisurato alla durata della prestazione giornaliera.

4. |l trattamento economico, anche accesorio, del personale wn rappato di lavoro a tempo parziale éproporzionae dla
prestazone lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fise e periodiche, ivi compresa I'indennita integrativa
spedale el’ eventuale retribuzione individuale di anzianita, spettanti a personale cn rapparto atempo geno appartenente
allastessa qualifica eprofilo professonale.

5. | trattamenti accessori collegati a raggiungimento d obiettivi o alla redizzaZone di progetti, nonché dtri istituti non
collegati ala durata della prestazone lavorativa , sono applicai ai dipendenti a tempo perziale axche in misura non
frazonata o non direttamente proparzionale d regime orario adottato.

6. Il trattamento previdenziale edi fine rapparto € disciplinato dalle disposizioni contenute nell'art.8 della legge 5541988 e
successve modificazoni ed integrazoni.

ART. 16
MANSIONI SUPERIORI

1.1l presente aticolo completa la disciplina delle mansioni prevista dall’art. 56, commi 2, 3e 4 del D. Igs. n.29/1993 & la
parte demandata dla @ntrattazone.

2. Nell’ambito del nuovo sistema di classficazone del personale previsto dal presente ntratto, s considerano «mansioni
immediatamente superiori» le mansioni svolte dal dipendente dl’interno della stessa aeain profilo appartenente dla
posizione di livello economico immediatamente superiore aquella in cui egli & inquadrato, secondo la dedaratoria
riportata nell’allegato A del presente wntratto. Le paosizioni di sviluppo emnomico orizzontale non sono prese in
considerazone atal fine. Sono, dtresi, considerate «mansioni superiori», per i dipendenti che rivestono I'ultima
posizione eonomicadell’areadi appartenenza, le mansioni corrispondenti ala posizione e@nomicainiziae dell’ area
immediatamente superiore.

3. Il conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2 avviene nei seguenti casi :

a) nel caso d vacaizadi posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodci qualora siano state
awviate le procedure per la copertura del posto vacate, anche mediante le selezoni interne di cui ale gposite
sezoni relative a ¢ascuna Amministrazone;
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b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla mnservazone del posto, con esclusione
dell’ assenzaper ferie, per ladurata dell’ assenza

4. 11 conferimento delle mansioni superiori di cui ai commi precedenti € comunicato per iscritto al dipendente incaricato,
mediante le procedure stabilit e dall’Amministrazone secondo i propri ordinamenti, sullabase di criteri, da definire entro
tre mesi dall’entrata in vigore del presente @ntratto, che tengano conto del contenuto professionale delle mansioni da
conferire, previa consultazone delle Organizzazoni sindacdi di cui al’art.8. La disciplina delle mansioni superiori
come integrata dal presente aticolo entra pertanto in vigore dalladata di definizione dei predetti criteri.

5. 1l dipendente assgnato alle mansioni superiori di cui @ comma 2 ha diritto a trattamento economico previsto per la
posizione arrispondente dle relative mansioni, fermo rimanendo quanto percepito atitolo di retribuzione individuale di
anzianita edi fasciaretributiva nella posizione di provenienza

6. Per quanto non previsto dal presente aticolo restafermaladisciplinadell’art. 56 del d.lgs 29/19%.

ART. 17
RIDUZIONE DELL’ORARIO

1. Per il personale aibito a regimi di orario articolato in piu turni o secndo wna programmazone plurisettimanale,
finalizzai a miglioramento dell’ efficienza edell’ efficada delle ativitaistituzionali ed, in particolare, all’ampliamento dei
servizi all’ utenza, i contratti collettivi integrativi potranno prevedere, con decorrenza stabilit a nella medesima sede el in
viasperimentale, una riduzione dell’ orario fino araggiungere le 35 ae medie settimanali.

2. | maggiori oneri derivanti dall’applicazone della suddetta riduzione dovranno essere fronteggiati con proparzionali
riduzioni del lavoro straordinario oppure @n stabili modifiche degli assetti organizzaivi oppure, ove ulteriormente
necessario, con risorse gpasitamente individuate in sede di contrattaz one integrativa.

ART.18
FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE

1. Nell’ambito dei process di riforma e modernizzazione delle amministrazoni del comparto, la formazone stituisce una
leva strategica fondamentale per lo sviluppo pofessonale dei dipendenti e per il necessario sostegno agli ohiettivi di
cambiamento.

2. L’attivita formativa si redizza dtraverso programmi di addestramento, aggiornamento e qualificazone, seando percorsi
formativi definiti in conformita delle linee di indirizzo concordate nell’ambito della contrattazone integrativa di cui
al'appasite sedone di ciascuna Amministrazone, anche d fine dellariqualificazone del personale nell’ambito dei process di
mobilita.

Laformazone del personale di nuova asaunzione s redizzamediante rsi teorico-pratici di intensita edurata rappartate dle
attivita da svolgere, in base aprogrammi definiti dall’ Amministrazone d sensi del comma precedente.

3. Leiniziative di formazone del presente comma riguardano tutto il personale atempo indeterminato, compreso il personale
in distacw sindacde. Il personale comandato o fuori ruolo effettua la propria formazione nelle amministrazoni di
appartenenza salvo per i corsi della lettera b). | dipendenti comandati o fuori ruolo in servizio pres gli enti di nuova
istituzione owero quelli provenienti dagli enti disciolti, in attesa del relativo inquadramento pres le amministrazoni di
nuova destinazone, partedpano ai programmi di formazone di queste ultime. | programmi definiscono quali iniziative
abbiano carattere obbligatorio e quali facoltativo ed in particolare stabili scono:

a) i percors di qualificazone edi aggiornamento professonale an esame finale wllegati ai passaggi dei dipendenti nel
sistemadi classificazone;

b) cors di aggiornamento finalizzai all’obiettivo d far conseguire agli operatori il piu alto grado d operativita el
autonomia in relazone dle funzioni di assegnazone e che devono tener conto in particolare della normativa
vigente da gplicare, delle caatteristiche temologiche el organizzaive dell’ ambiente di lavoro; delle innovazoni
introdate nell’ utili zzo dell e risorse umane, organizzaive eteaologiche.

Le dtivita di formazone di cui al presente wmma s concludono con I'accetamento dell’avvenuto acaescimento della
professonalitadel singolo dipendente, attestato attraverso I’ attribuzione di un appasito titolo, da parte dei soggetti che I’ hanno
attuata.

4. Nell’ attuazione dei programmi dell e suddette dtivita formative, le amministrazoni si avvalgono della ollaborazone della
Scuola Superiore della P.A., degli Itituti e Scuole di formazone esistenti preso le Amministrazioni stess, delle Universita e
di altri soggetti pubblici e societa private spedalizzae nel settore, nonche , per quanto riguarda il Corpo Nazonale dei Vigili
del Fuoco, le Scuole Centrali Antincendi. La predisposizione dei programmi in materia di sistemi informativi destinati a
personale informatico sararedizzaa d sens dell’art. 7, lett.e) del d.lgs. n. 39 el 1994,

5. Per garantire le dtivita formative di cui a presente aticolo, le amministrazoni utilizzano le risorse disponibili sulla base
della direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblican. 14/95 relativa dla formazone, nonché tutte le risorse dlo scopo
previste da spedfiche norme di legge, quali ad es. d.Igs. 39/1993 ovvero da particolari disposizioni comunitarie.

6. |l personale che partedpa dle ativita di formazone organizzae dall’ Amministrazone € onsiderato in servizio a tutti gli
effetti, anche nelle giornate in cui s svolgono le prove selettive per I'accesso ai corsi. | relativi oneri sono a caico
dell’ Amministrazone. | corsi sono tenuti, di norma, durante |’orario di lavoro. Qualorai corsi si svolgano fuori dalla sede di
servizio a personale spetta il trattamento d missone &l il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presuppasti. |
corsi si svolgono, di regola, alivello regionale €o territoriale semndo le esigenze organizzaive, anche dlo scopo d favorire la
partedpazone dei dipendenti e nel rispetto dei principi di cui a comma?.
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7. L' Amministrazone individua i dipendenti che partedpano ale dtivita di formazone sulla base di criteri generali definiti
nella contrattazone integrativa prevista nelle gpasite sezioni di ciascuna Amministrazone e verificai ai sensi delle norme
sull’informazone successva di cui alle medesime Sezioni, in relazone dle esigenze temiche, organizzative eproduttive dei
vari uffici, nonche di riqualificazone professonale del personale in mohilit &, tenendo conto anche delle atitudini personali e
culturali degli interessati e garantendo a tutti pari opportunita di partedpazone, nel rispetto d quanto previsto dall’art. 61,
lettera ¢ del d.Igs. n. 29 d&l 1993.

8. Per figure profesdonai elevate o particolari ed in caso d materie atinenti la spedfica mansione svolta, € prevista la
posshilita , per i dipendenti, di frequentare corsi spedfici , anche non previsti dai programmi dell’ Amministrazone, su
richiesta motivata dell o steso dipendente, con permessi non retribuiti .

TIToLo 1l
NORME COMUNI FINALI

ART.19
NORME DI RINVIO

1. Leparti S impegnano a negoziare le seguenti materie nei tempi sotto indicati:
entro il 31 maggio 2000:

- procedure di conciliazione e abitrato:

- ladisciplina sperimentale del telelavoro

- le forme di flessibilita del rapparto d lavoro
2. Entro il 30 novembre 2000 le parti procederanno, altresi, ai sens dell’art. 72 del d.gs. n. 29 el 1993 e successve
modificadoni e integrazoni, alapiena contrattualizzazone del rapparto d lavoro mediante il reaupero alla disciplina pattizia
degli istituti non regolamentati dal precadente CCNL ed eventuale revisione delle norme cntrattuali da atualizzae. Nelle
more le norme di legge e ontrattuali che non sono espressamente gorogate, rimangono in vigore.

ART. 20
TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. Le parti convengono d procedere dla @stituzione di un Fondo nazonale pensione mmplementare per i lavoratori del
comparto delle Aziende ed amministrazoni autonome dello Stato ai sensi del d.Igs. n. 124/1993, dellalegge n. 3351995, della
Legge n. 4491997 e succesdve modificadoni e integrazoni.

2. Le parti, con riguardo all’ Accordo Quadro ARAN-Confederazoni sindacdi sottoscritto il 29 luglio 1999e d successvo
DPCM, prevederanno che i destinatari del Fondo pensioni sono i lavoratori che avranno liberamente aderito al Fondo stes
seando quanto prescritto dallalegge, dall o statuto e dai regolamenti.

3. Ai fini del presente aticolo le parti competenti redizzeranno i seguenti impegni: pervenire dla sottoscrizione dell’acordo
istitutivo del Fondo pensione complementare, definire lo statuto, il regolamento e la scheda di adesione; costituire il Fondo
pensione; procedere dle dezoni dei rappresentanti dei soci del Fondo a raggiungimento delle adesioni che saranno previste
in sede di acordo igtitutivo, dove verra indicaa la misura percentuale della quota di contribuzione a caico delle
amministrazoni e di quelladovutadai lavoratori, seaondo le disponibilit a stabilite nell alegge finanziaria o in un suo coll egato.

ART. 21
COMMISSONE DI STUDIO

1. FE idituita, preso ciascuna Azienda o amministrazone autonoma, una Commisdone di studio composta dai
rappresentanti di ciascuna Azienda 0 amministrazone autonoma e i rappresentanti delle organizzaioni sindacdi
firmatarie del presente CCNL, con il compito d aaquisire el elaborare tutti gli elementi di conoscenza utili alla rretta
individuazone nell’areaC del sistema dassficaorio d una separata aeadi professonisti. Tai Commissoni dovranno
procedere d censmento e dla verificadell e professionalita utili zzate, delle atribuzioni assegnate, del grado d autonomia
delle stese edellaloro coll ocazione nell”’ambito dell’ organizzazone del lavoro.

2. Le Commissioni dovranno utimare i propri lavori entro il 30 aprile 2000 e le risultanze dovranno essre comunicae
al'ARAN ai fini del completamento del sistema dassificaorio con la posshile istituzione, nell'area C, di una separata
areadi professonisti dipendenti, alle condizioni previste dall’art. 45 del d.Igs. n. 29 del 1998 e succesgve modificazoni
ed integrazoni.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le OO.SS. per quanto attiene dle eventuali aggregazoni per i Fondi di previdenza @mmplementare, dichiarano d

voler meglio approfondire la questione riservandosi di effettuare g propriate consultazoni e successive cmunicazioni.

SEZIONE SECONDA
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AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

TITOLO|
LE MATERIE DELL E RELAZIONI SINDACALI

ART. 52
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. In reladone aquanto previsto dall’art. 4, comma 2 della parte Prima del presente CCNL, il contratto coll ettivo integrativo
regola i sistemi di incentivazone del personale sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio, definiscei criteri generali delle metoddogie di valutazione basate su indici e standard
valutativi ed indicai criteri di ripartizione delle risorse del fondo d amministrazone fra le varie finalita di utilizzo indicae
nell’ art.65

2. In sede di contrattazione wllettiva integrativa e decentrata, posono prioritariamente essere, dtresi, regolate le seguenti
materie:

A) Alivellodi Amministrazione centrale:

a) lelineedi indirizzo generae per I'attivita di formazone professionale, riqualificazone e ggiornamento del personale per
adeguarlo ai process di innovazone;

b) acordi di mobilita di cui al’art. 33 del CCNL del 5 aprile 1996 criteri per I'attuazone della mobilita volontaria
al’interno dell’amministrazone;

c) lelineedi indirizzo e i criteri per la garanzia eil miglioramento dell’ambiente di lavoro, finalizzdi in particolare dla
riduzione degli infortuni e dei decess in servizio e per causadi servizio;

d) le pari opportunita per le finalitaindicae nell’art. 7 della parte prima del  presente CCNL, nonché per quelle della legge
10 aprile 1991, n. 125;

€) criteri generali per lagestione delle dtivita socio-assistenziali per il personale;

f) i riflessi delle innovazoni temologiche eorganizzaive dei process di disattivazione o riqualificadone dei servizi, sulla
qualita del lavoro e sulla professionalita dei dipendenti in base dle esigenze dell’ utenza;

0) Situazioni particolari di riorganizzazone €o ristrutturazone, che mmportino significative implicazoni occupazonai e/o d
riqualificazione dei lavoratori;

h) particolari esigenzedi servizio €/o produzione aventi carattere straordinario o d emergenza

i) articolazone delle tipologie di orario di lavoro d cui al’art.21 dol CCNL del 5 aprile 1996;

[) le materierelative d sistema dassificaorio d cui al’art.591ett. B .

La ontrattazone in tema di mobilita edel riflessi delle innovazoni teaologiche el organizzaive avviene d momento del

verificarsi delle drcostanze che larendono necessria

B) pres le sedi centrali egli uffici periferici individuati come sede di contrattazione a seguito delle dezoni delle RSU:

a) applicagzone egestionein sede locde della disciplina definita dal comma 1 del presente aticolo;

b) i criteri di applicazone, con riferimento ai tempi ed ale moddlitd, delle normative relative dl'igiene, all'ambiente,
sicurezza eprevenzione nei luoghi di lavoro, nonché dle misure necessarie per fadlitare il lavoro dei dipendenti disabili;

¢) l'articolazone delletipologie dell’orario d lavoro secondoi criteri definiti alivello nazonale.

Nelle materie di cui allalettera A), purti ), c) ,f), g), h), i), e dlalettera B), purti b), e 9, decorsi trenta giorni dall'inizio delle

trattative senza che sia stato raggiunto lI'acoordo, le parti riassumono la liberta di iniziativa. D'intesa tra le parti, il predetto

termine eprorogabil e di altri trenta giorni.

Sino a quando non saranno definiti nuovi acordi, nelle materie di cui ala lettera A), purti g) e h), restano in vigore dli

acordi esistenti, in quanto coerenti coni principi del deaeto legislativo 291993.

ART. 53
LE MATERIE DEL SISTEMA DI PARTECIPAZIONE

1. Fermi restando i principi generai individuati nell’art.6 della parte generale del presente CCNL, I' informazione, la
concertazione ela wnsultazone si svolgono sulle materie e ©n i soggetti sindacdi individuati dal presente aticolo.

A) INFORMAZIONE

1. L’informazone preventiva éfornita dall’amministrazone, anche arichiesta, inviando tempestivamente la documentazone
necessaria:

A) Al SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 2, lett. a):

a) definizione dei criteri per la determinazone edistribuzione dei carichi di lavoro e dell e dotazoni organiche;
b) verificaperiodicadella produttivita degli uffici;

c) criteri generali per I’ organizzazone degli uffici;

d) criteri generali di programmazione della mobhilit 3;
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€) criteri generali riguardanti I'organizzazone del lavoro;

f) pdliti che degli organici;

g) applicadone dei parametri concernenti la qualita eproduttivitadei servizi e rapparti con I'utenza

h) iniziative rivolte d miglioramento dei servizi socidi in favore del personale;

i) misure in materiadi igiene esicurezzanei luoghi di lavoro;

) affidamento all’ esterno dei servizi;

m) introduzione di nuove temologie e process di riorganizzaione delle amministrazoni aventi effetti generali
sull'organizzaZone del lavoro;

n) attivita eprogrammi di ricerca esviluppo

0) previsione di bilancio relativa d personale;

p) implicazoni dei process generali di riorganizzazone dell’ Amministrazone;

g) elevazone del contingente da destinare a contratti di lavoro a tempo parziae, di cui al’art....della parte generale del
presente CCNL,;

r ) programmi di formazone del personale.

B) Al SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 2, lett. b)

a) definizione de criteri per ladeterminazone edistribuzione dei carichi di lavoro e dell e dotazoni organiche;

b) verificaperiodicadellaproduttivita dell’ ufficio;

c) criteri generali riguardanti I'organizzaZone del lavoro nell’ ufficio

d) programmi di formazone del personale;

€) misure programmate in materia di igiene esicurezzanei luoghi di lavoro.

f) introduzione di nuove tecnologie e process di riorganizzazione delle amministrazoni aventi effetti generali
sull'organizzaZone del lavoro;

2. L’ amministrazione, nelle materie aventi per oggetto gli atti di gestione alottati e la verificadei relativi risultati, nonché su
tutte quelle demandate dla @ntrattazione, forniscono un’informazone successiva d soggetti di seguito indicdti:

A) Al SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 2, lett )

a) distribuzione cmplessvadei carichi di lavoro;

b) attuazone dei programmi di formazone del personale;

¢) andamento generale della mobilit a del personae;

d) distribuzione mmplessvadelle ore di lavoro straordinario e |’ utilizzo dell e relative prestazoni;
€) distribuzione mmplessvadel fondo d cui al'art. 65lett. A;

f) parametri erisultati concernenti laqualita ela produttivita dei servizi prestati;

g) misurein materiadi igiene esicurezzanel luogo d lavoro;

h) qualitadel servizioin rapparto con I’ utenza

i) stato dell'occupazone epdliti che degli organici.

B) Al SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL’ART.8, COMMA 2: lett. b)

a) distribuzione mmplessvadei carichi di lavoro;

b) attuazone dei programmi di formazone del personale;

c) parametri erisultati concernenti la qualita ela produttivita dei servizi prestati;

d) misurein materiadi igiene esicurezzanel luogo d lavoro;

e) distribuzione mmplesdvadelle ore di lavoro straordinario e |’ utilizzo dell e relative prestazoni;
f) distribuzione complessvadel fondo d cui al'art. , 65, lett. A.

3. Nél casoin cui il sistema informativo utili zzao dall'amministrazone onsenta la racmlta el'utilizzo d dati sulla quantita e
qualita delle prestazoni lavorative dei singoli operatori, le anministrazoni asscurano una aleguata tutela della riservatezza
della sfera personae del lavoratore.
B) CONCERTAZIONE
1. Inrelazone al’art. 6 della Parte Prima, la mncertazione si svolge nell e seguenti materie e ©n i soggetti sottoindicati:
A) SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL'ART. 8 COMMA 2, lett. a) :
a) definizione dei criteri sui carichi di lavoro;
b) verificaperiodicadella produttivita degli uffici;
¢) leimplicazoni dei process generali di riorganizzaZzone delle amministrazoni;
B) SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 2, lett. b):
a) definizione dei criteri sui carichi di lavoro;
b) verificaperiodicadella produttivita dell’ ufficio.

2. La oncertazone s svolge anche sulle materie previste dall’ art.59,comma 2.
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C) CONSULTAZIONE

1. La monsultazone s svolge obHigatoriamente sulle seguenti materie e ©n i soggetti di seguito indicati:

1) SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL'ART. 8 COMMA 2, lett. a):

a) organizzazone edisciplina degli uffici, nonché la mnsistenza elavariazone delle dotazoni  organiche;

b) modalita per la periodica designazione dei rappresentanti per la mmpaosizione del collegio arbitrale delle procedure
disciplinari sino al’entrata in \vigore della disciplina inerente i collegi di conciliazone e arbitrato di cui al'art. 19 ¢
presente CCNL.

c) elevazione del contingente massimo dei posti da trasformare da tempo deno atempo parziale di cui al’art. 13, comma 10
della parte prima del presente CCNL.

2) | SOGGETTI SINDACALI DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 2, lett. b):
a) organizzazone edisciplinadell’ ufficio;
b) consistenza e variazone delle dotazoni organiche dell’ ufficio.

2. E', inoltre, prevista la aonsultazone del rappresentante per la sicurezzanel casi di cui al’art. 19 cel D. Lgs. 19 settembre
1994 n. 626.

TITOLOII

ORDINAMENTO PROFESSIONALE

CAPO |
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

ART. 54
AREE DI INQUADRAMENTO

1. Il nuovo sistema di classificazone, improntato a aiteri di flessibilita correlati ale esigenze mnnesse d nuovi

modelli organizzdivi, & aticolato intre aeeA, B, C, come di seguito individuate:

AreaA - comprendentei livelli dal | a lll;

Area B - comprendentei livelli dal 1V a VI

AreaC - comprendentei livelli dal VII a 1X
2. Le aee sono individuate mediante le dedaratorie, riportate nell’alegato A), che descrivono I'insieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento nell’ area, corrispondenti alivelli omogenei di competenze
3. | profili collocai nelle aee secndo I’alegato A) descrivono il contenuto professonale di attribuzioni spedfiche relative
al’areadi appartenenza All’interno della stessa aeai profili caratterizzai da mansioni e funzioni contraddistinte da differenti
gradi di complessita edi contenuto passono essere wllocati su posizioni ecnomiche diverse.
4. | profili di nuova istituzione sono disciplinati dall'allegato A). Le parti, firmatarie del presente CCNL, in caso d eventudli
modificadoni ed integrazoni dei profili medesimi, si incontreranno per l'individuazone dell'area edella posizione e@nomica
di appartenenza
5. Ogni dipendente éinquadrato, in base dla ex qualifica eprofilo professonale di appartenenza nell’area enella posizione
economica ove questa e confluita el e tenuto a svolgere, come previsto dall’art. 56 d&l d.lgs. 291993, tutte le mansioni
considerate equivalenti nel livello economico d appartenenza nonché le dtivita strumentali e complementari a quell e inerenti
lo spedfico profil o attribuito.

ART. 55
ACCESSO DALL’ESTERNO

1. L’accesso adle posizioni delle varie aee seando le indicazoni della dedaratoria dlegato A), avviene dtraverso le
procedure mncorsuali pubbliche previste dall'ordinamento vigente nell’Amministrazone ovvero mediante quelle di
avviamento al lavoro d cui ala legge n. 56/1987, secondo quanto previsto dall’art. 36 del d.Igs n. 29/1993 e dall’ art. 45,
commall, del d.Igs n. 80/1998 procedure che devono garantire un adeguato accesso dall’ esterno.

ART. 56
PASSAGGI INTERNI

I. Laprogressoneinternadei dipendenti nel sistema dassficaorio, nel rispetto dell'art. 55, viene dfettuata mediante :
a) passaggi daun' area dl'altraimmediatamente superiore
b) passaggi al'interno delle aee

2. | passaggi interni, di cui al comma 1, passono avvenire:

A) TRA LE AREE con le seguenti procedure:
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a) i passggi dei dipendenti da una aea dapaosizione iniziale della aeaimmediatamente superiore asvengono dall‘interno nei

limiti dei posti vacanti della dotazone organicadi tale aea ¢e non siano destinati al'accesso dall'esterno, mediante procedure

volte dl'accetamento dell'idoneita eo della professonalita richiesta e previo superamento d apposite selezioni o d corso-

concorso, seoondoi criteri stabiliti dall'amministrazone @n le procedure indicate nell'art. 59, comma 1 lett. B.

b) leselezoni di cui alalett. a) sono basate su:

1) verificadella professionalitarichiesta dal profilo superiore dtraverso lavalutazone in appasita prova teorico-pratica e
o colloquio volti ad accetareil posses delle cgadta professonali acquisite ache atraverso percorsi formativi;
2) valutazone comparatadei curricula ove, comunque, prendere in considerazone:
e titoli di studio, diplomi di spedalizzaione o perfezonamento , purché non siano utili zzati come requisito d
ammissioni,
e cors di formazione, anche esterni all'amministrazone, qualificai quanto ala durata e #ia previsione di esame
finale;
e quadlificai cors di aggiornamento professionale
e pubblicagoni etitoli vari trai quali relazoni finali di ricerche o studi affidati dall'amministrazone;

c) dli elementi di valutazone della lett. b) , punto 2 sono tra loro dversamente combinati € ponderati in relazone dle
peadliarita professonali, nonché dlarilevanza e da complessita dei compiti che caatterizzano le aee @l i profili cui s
riferiscono le selezioni;

d) i corsi-concorsi avvengono secondo le norme vigenti nell'amministrazone,

€) le procedure relative dle modalita di svolgimento delle selezioni oppure, ove prescdto, dei coOrso-consorso sono
preventivamente individuate dall'amministrazone @n atti regolamentari, di cui al'art, 4, comma 2, del d.Igs n. 29 &
1993 improntati a principi di imparziaita, trasparenza, tempestivita, economicita e céerita di espletamento ai sensi di
guanto previsto dall'art. 36, comma 3 del deareto legidativo 3febbraio 198 n. 29;

f)  alle predette procedure selettive € onsentita la partedpazone del personale dipendente in deroga a relativi titoli di
studio - fatti salvi i requisiti ed i titoli abilitativi previsti dalle dedaratorie o individuati dalle norme di legge - purché in
posesD dei requisiti professionali richiesti indicati nelle dedaratorie di cui all‘all egato.

B) ALL'INTERNO DELL’'AREA con le sequenti procedure:

a) previsione di appasiti contingenti corrispondenti a dascuna delle posizioni economiche da destinare d passaggi dei
dipendenti da una posizione dl’dtra dl’interno dell’area Esg sono modificabili inrelazone dle esigenze organizzaivo/
funzionali dell’amministrazione o ad oliettivi di riorganizzazone generale in correlazone dle risorse disponibili, con le
procedure previste dall'art.59, comma 1, lett A;

b) definizione delle modalita di passaggio dei dipendenti da una posizione dl’altra dl’interno dell’area nei limiti dei posti
di cui ai contingenti previsti dala lett. A) punto @), mediante procedure selettive do percorsi di qualificazone el
aggiornamento professionale @n esame finale, al termine dei quali sard definita una graduatoria. A ta fine sono
considerati elementi valutabili I’ esperienzaprofessionale aquisita eil posses di titoli di studio e profesgonali coerenti
coni process di riorganizzaZzone o innovazone temologicy

c) Sonoriservati esclusivamente d personale dipendente i passagg interni all’areaC, dalla posizione eomnomica C2 per la
posizione e@nomicaC3, sullabase dei criteri previsti dall’ Amministrazone an le procedure di cui al’ art.59.

3. | passaggi di cui ale lettere A e B, avvengono nel rispetto della programmazone triennale del fabbisogno del personale,
garantendo nell'ambito della dotazione organica dei contingenti dei relativi profili 1'adeguato accesso dall'esterno in base dle
vigenti dispasizioni e nel rispetto delleregole di cui agli art. 6 e 36 ddl d.Igs. 29/1993.

ART. 57
NORME DI PRIMA APRLICAZIONE

1. Il personae in servizio a 1° gennaio 1998¢ inserito nel nuovo sistema di classificazone @n effetto automatico
dala stessa data mediante I'attribuzione dell'area @l, al suo interno, della posizione emnomica secondo la Tabella B di
corrispondenza, senza incremento d spesa, fatte salve le diverse posizioni conseguite dal personale successvamente atale
deworrenza Al personale édata comunicazone del nuovo inquadramento, per iscritto

2. Le datazoni organiche di ciascuna Amministrazone restano invariate, salvo quanto previsto dal comma 3 e i
relativi contingenti sono attribuiti con i medesimi criteri e senza incremento d spesa, alle nuove posizioni ecnomiche &
Aree

3. A deoorrere dalla data di entrata in vigore del presente CCNL a personale gia gpartenente dle qualifiche
funzionali | ell, inquadrato nell'AreaA é atribuito il trattamento economico tabellare iniziale dellaex 11l qualificafunzionale,
nonché il relativo inquadramento.

4. In prima gplicazone del presente sistema di classificazione, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative,
I’ Amministrazione provvedera, senza incremento d spesa, anche mediante trasformazone di posti di organico attualmente
disponibili, a aeae le condizioni per I’ effettiva redizzazone dello sviluppo pofessonae del personale anche utilizzando le
risorse del Fondo per la quota parte che la @ntrattazone mllettiva integrativa eventualmente destinera atale scopo, ai sensi
dell’art. 65, lett. A.

5.Sono patate acompimento tutte le procedure selettive o concorsuali anche interne dle singole amministrazoni
indette per la copertura di posti vacanti, in corso ovvero gia programmate, in base dle vigenti disposizioni, alla data di entrata
in vigore del presente CCNL. | vincitori sono automaticamente inquadrati nel nuovo sistema di classificadone, nella posizione
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ove risulta mnfluita quella ai s riferisce la procedura selettiva 0 concorsuale an effetto dalla data stabilita nel contratto
individuae.

6.Al personale assunto dall'esterno a seguito delle procedure di cui al'art. 55, & atribuito il trattamento economico
riportato nellatabella B corrispondente dla posizione aui si riferisceil profilo professonale della selezone.

7. Nel caso d progressone interna nel sistema dassificatorio ai sensi dell'art. 8. le amministrazoni comunicano per
iscritto ai dipendenti interessati il nuovo inquadramento conseguito, nonché le eventuali modifiche del rapparto d lavoro ad
es correlate. |l personaericlasdficao a sensi dei presente comma non e soggetto a periodo d prova

CAPO I
PROGRESSIONE ECONOMICA

ART. 58
SVILUPH ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE ECRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

1 Nelle aee A e B € previsto uno sviluppo emnomico per la posizione gicde. Analogo sviluppo é previsto anche per la
posizione eonomicainiziale e aicde dell’areaC. Tali sviluppi , comeindicao nellatabella D, assumono rispettivamente la
siglaAlS, B3S, C1SeC3sS.

2. Gli sviluppi economici sono attribuiti sulla base di criteri - definiti nel contratto coll ettivo integrativo d amministrazone -
ispirati alla valutazone dell’'impegno, della prestazone e dell’arricchimento professonale aquisito, anche dtraverso
interventi formativi e di aggiornamento, utili zzando altresi anche disgiuntamente ulteriori elementi che tengano conto del
grado d coinvolgimento nei process di ammodernamento, della cgadta di adattamento ai cambiamenti organizzdivi, della
partedpazone dle esigenzedi flessibilita edell’iniziativa personale.

3. Per utilizzare gli elementi previsti dal precelente comma 2 I'amministrazone alotta metoddogie per la valutazone
permanente dell e prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti.

4. Laprogressone eonomica, previstadal presente aticolo, s attiva con la stipulazone del contratto coll ettivo integrativo nel
limite dell e risorse finanziarie esistenti e disponibili nel Fondo d cui all’art.18, lett. A), sullabase dei criteri di cui @ comma
2.

5. Gli sviluppi ecnomici vengono attribuiti ai dipendenti, selezonati in base a criteri del presente aticolo con decorrenza
fissadal 1° gennaio d ogni anno. A tal fine I’'amministrazone pianificai citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti
nel Fondo - a cnsuntivo - a 31 dcembre di ciascun anno precedente. 11 numero dei dipendenti che aquisiscono lo sviluppo
economico secmndo le procedure descritte nei commi preceadenti é stabilit o in funzione dell e risorse finanziarie disponibili .

CAPO Iil

ART. 59
RELAZIONI SINDACALI DEL SISTEMA CLASSIFICATORIO

1. Neél'ambito dei sistema dassficaorio sono previsti i seguenti livelli di relazoni sindacdi nell e materie sotto indicae.

A) CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA:
- determinazone dei criteri generali per la definizione dell e procedure per le selezoni di cui al'art. 56, comma 2, lett. B);
- definizione dei criteri per laprogressone emnomicaorizzontale;

B) INFORMAZIONE PREVENTIVA E CONCERTAZIONE:

a) individuazone dei contingenti destinati all e selezioni interne a sensi dell'art. 56;

b) determinazone dei criteri generali per la definizione delle procedure di selezione interna di cui al medesimo art. 56,
commaz, lett. A);

2. Nélla concetazone le parti verificano la posshilita di un aceordo mediante un confronto che deve, comunque,
concludersi entro il termine massmo d trenta giorni dallasua dtivazone

TIToLo 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |

ART. 60
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1.Lastruttura dellaretribuzione del personale st compone dell e seguenti voci:
a) stipendio tabellare;

b) retribuzione individuale di anzianita, ove spettante, nella misura percepita;
C) indennitaintegrativa spedale ;

d) indennita azendale e premio industriale;

e) indennita di cui all’art. 63, commi 3 e 4;
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f) compensi per lavoro straordinario;

g) sviluppoeonomico d cui al’art.58;

h) compensi di cui al’art.65, lett. A).

| compensi di cui dlelettere @, f), g), eh) sono attribuiti ove spettanti.

2. Al personale, ove spettante, & arrisposto I’assegno per il nucleo famili are a sensi dellalegge n.153 del 1983, e successve
modificazoni.

3. Nei passggi interni viene mantenuta la retribuzione individuale di anzianita spettante

ART. 61
TRATTAMENTO ECONOMICO STIPENDIALE

1. Gli stipendi tabellari derivanti dall’art. 2 del CCNL stipulato in data 4 settembre 1996 sono incrementati degli
importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella dlegata TabellaC, alle scadenzeivi previste.

2. A seguito degli incrementi indicai a comma 1, i valori del trattamenti correlati alle posizioni economiche del
nuovo sistema di classificadzone di cui alla Tabella B, sono rideterminati nelle misure e #e decorrenze stabilit e dalle dl egate
TabelleD eE.

ART. 62
EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’ applicazone del presente mntratto hanno effetto sulla tredicesima mensilit 3,
sul trattamento ordinario d quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennita di buonuscita, sull’indennita di cui all’art.40,
comma 6 del CCNL sottoscritto il 5 aprile 1996, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi
contributi, comprese la ritenuta in conto entrata Tesoro odaltre analoghe el i contributi di riscato. || compenso per il lavoro
straordinario nella formula prevista dalla vigenti disposizioni, viene cdcolato con riferimento al tabellare iniziale delle singole
paosizioni rivestite.

2. Al personale dhe usufruisce degli sviluppi economici di cui all’art. 58, & mantenuta I’indennita integrativa spedale
in godimento.

3. | benefici economici risultanti dalla goplicazone del presente aticolo sono corrisposti integralmente dle scadenze
e negli importi previsti al personale mmunque essto dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo d vigenza del biennio
eacnomico 199899. Adli effetti dell’indennita di buonuscita, di licenziamento, nonché quella prevista dall’art. 2122 c.c. s
considerano solo gli scaglionamenti maturati alladata di cessazone del rapparto d lavoro.

ART. 63
INDENNITA'

1. L'indennita azendale, di cui al’art. 54 del CCNL sottoscritto in 5 aprile 1996 €& mnfermata nella misura determinata dal
CCNL sottoscritto in data 4 settembre 1996 secondo la TabellaF.

2. E' confermata, per il personalein servizio, la corresponsione del premio per I'incremento del rendimento industriale di cui
all’art. 54, comma 4 e dell’indennita di funzione di cui al’art. 55, comma4. A tal fine viene istituito il Fondo d cui all’art.65,
lett. B). Tale premio é arrisposto per lefinalita asuo tempo previste dalle legge n. 483 il 1970, che cessadi avere dficada
con |’entratain vigore del presente CCNL, sullabase dei criteri e nelle misure di cui al’allegata Tabella G.

3. Rimangono, inoltre, confermate le indennita di cui all’allegata TabellaH, coni criteri e nelle misureivi previste.

4. L’indennita per dopp e tripli turni di lavoro di cui al’art. 55, comma 2, del CCNL sottoscritto il 5 aprile 1996, rimane
confermata nella misura cnsolidata per eff etto dell’ applicadone del medesimo art. 55, comma 2.

CAPO I

ART.64
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA CLASSFICATORIO

1. | passagg di cui al’art.56 avvengono nel limiti previsti dalla dotazone organica dell’amministrazone sulla base della
programmazone del fabbisogno in tema di gestione dell e risorse umane edi redutamento del personale d sensi delle vigenti
disposizioni.
2. L’amministrazone provvede, altresi, con oneri a proprio carico, sia a eventuali incrementi della dotazone organica de dla
istituzione nella stessa dei nuovi profili ritenuti necessari sulla base dell e proprie esigenze organizzative.
3. Eventuali ulteriori passaggi rispetto al fabbisogno individuato nei limiti di cui al comma 1 - al'interno delle aee- a sensi
dell'art. 56 comma 2, lett. B, derivanti dalle scdte effettuate in base agli accordi integrativi, sono finanziati in misura
corrispondente con le risorse del fondo d cui all'art. 65, lett. A aventi carattere di certezza estabilit a.
4. Laprogressone eonomicaorizzontale di cui all’art.58 é finanziata dal Fondo d cui dell'art.65, lett. A..
ART. 65
FONDI DI AMMINISTRAZIONE

1. Ai fini dell’erogazone del trattamento accessorio sono costituiti i seguenti Fondi:
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A) FONDO GENERALE PER L'EROGAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Eso € wstituito, dal 1° gennaio 1998 dall e seguenti risorse e@nomiche cwnsolidate d 31.12.1997:

- lerisorseddl Fondo d cui all’art. 57 del CCNL del 5 aprile 1996,

- lerisorsedi cui all’art. 55 del CCNL sottoscritto il 5 aprile 1996, con esclusione di quelle di cui a comma 4;

- lerisorse per la corresponsione dell e indennita derivanti da spedfiche disposizioni vigenti;

- lerisorse derivanti da spedfiche disposizioni normative o amministrative ovvero da disposizioni particolari riguardanti il

personale dell' Azienda Monopdi di Stato.

Il Fondo &, altresi, aimentato da:

- i risparmi di gestione riferiti alle spese del personale; fatte salve le quote che disposizioni di legge riservano arisparmio del

fabbisogno complessivo;

- lerisorse provenienti da spedfiche disposizioni normative che destinano risparmi al’incentivazone del personale, qudli, ad
esempio, le eonomie mnseguenti alla trasformazone del rappato d lavoro da tempo pgeno a tempo parziale a sensi
dell’art. 1, commi da 57 e segg. della legge 66211996 e successive modificazoni ed integrazoni; le somme derivanti
dall’ attuazione dell’ art. 43 cellalegge 4491997, ovvero da spedfiche disposizioni normative.

- gli importi relativi alle indennita azendale el a premio industriadle di cui al’art.63 del persondle cessato dal servizio

riutili zzabili temporaneamente nella produttivita per mancaa cpertura del turn-over ovvero stabilmente per riduzione della

dotazone organica

- L.23.000pro-cgpite mensili per tredici mesi con decorrenzadal 1° maggio 1999

- L. 27.000pro-capite mensili per tredici mesi disponibili dal 31.12. 1999 ed a valere dal mese successivo;

- adecrrere dal 1999, fino ad un massimo dello 0,2% del monte salari 1997, alla aui copertura si provvede mn una gquota

delle maggiori entrate, escluse quell e di natura tributaria dovute dl o Stato, spettanti per la gestione dell e dtivita industriali
e delle lotterie nazionali, nel corso dell'anno 1998

B) FONDO PER L'EROGAZIONE DEL PREMIO INDUSTRIALE EDELL’'INDENNITA’ DI FUNZIONE

Tale Fondo €& costituito con decorrenza dall’entrata in vigore del presente CCNL dale risorse dla stessa data eogate d
personale per la crresponsione del premio industriale, di cui all’art. 63, comma 2, nonché dell’indennita di funzione di cui
al’art. 55, comma4 del CCNL sottoscritto il 5 aprile 1996.

In caso d cessazone dal servizio del personale, qualora non s provveda dla sua sostituzione per effetto d riduzione della
dotazione organica o per mancaa assunzione, |’ entita dell e risorse crrispondenti viene trasferita d Fondo d cui alla lettera
A);

ART. 66
UTILIZZO DEI FONDI

1. 1l Fondo generale per |’erogazone del trattamento accessorio d cui all’art. 65 lett. A), é finalizzao a promuovere
redi e significaivi miglioramenti dell’ efficada el efficienza dei servizi istituzionali, mediante la redizzaZone, in sede di
contrattazione integrativa, di piani e progetti strumentali e di risultato.

2. Per tai finalitalerisorse che ammpomngono il Fondo sono prioritariamente utili zzae per:

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita llettiva per il miglioramento d servizi;

b) corrispondere I'indennitadi cui al’art. 63, commi 3 e 4 ovvero quell e derivanti da spedfiche disposizioni normative

c) corrispondere compensi correlati a merito ed impegno individuale, in modo selettivo.

d) finanziare i passggi da una posizione eonomica dl’altra nell’ambito di ciascuna aeaprofessonale, di cui all’art.56, lett.
B; nei limiti previsti dall'articolo 64, comma 3;

e) finanziare gli sviluppi economici di cui al’art. 58.

3. Al fine di attuare quanto previsto dalle lett. d) ed €) del comma 2, nell’ambito del Fondo d cui @ comma 1, la
contrattazone llettiva integrativa individua le risorse da destinare d finanziamento degli sviluppi economici di cui all’art.
58, nonché la quota di risorse da destinare eventualmente d finanziamento del passaggi da una posizione emnomica al’altra
al’interno d ciascuna aeaprofessonae di cui al’art. 56, lett. B, qualora le parti intendano avvalers della facolta prevista
dall’ art. 64, comma 3.

4. All’applicazone del comma 3 dovranno essere destinate risorse aventi caratteri di certezza estabilita, in quanto
derivanti da process di riorganizzazone comportanti, altresi, riduzioni della dotazone organica e onseguentemente risparmi
anche sull’ utilizzo d risorse destinate aremunerare particolari condizioni di lavoro.

5. .L'erogazone degli incentivi da dtribuire alivello d contrattazone integrativa per la redizzazone degli obiettivi e
programmi di incremento della produttivita & dtuata dopola necessaria verifica del raggiungimento dei risultati secondo le
vigenti dispaosizioni.

6. Il Fondo d cui al’art. 65, lett. B) & utilizzao per la corresponsione del premio industriale nonche dell’ indennita di
funzione nelle misure previste dai contratti azendali attualmente vigenti, in attuazone dell’art. 55, comma 4 del CCNL del 5
aprile 1996, sino alaloro eventuale rideterminazone in sede di contrattazone integrativa

TITOLO IV

NORME FINALI, TRANSITORIE E DI RINVIO
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ART. 67
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

1. Ai fini del requisito dell’esperienza professonale per I’'ammissione dle selezioni interne, per il personae
dipendente non in posses del requisiti per I'aceso dall’ esterno, il periodo d servizio maturato negli sviluppi economici  di
cui al’art. 58 &€ sommeato a servizio effettuato nell e posizioni economiche di riferimento.

2. L’esperienza profesdonale richiesta tra i requisiti di acces € sia quella maturata nella posizione e@nomica di
inquadramento del nuovo sistemadi clasdficadzone sia quella maturata nella qualificadi provenienza @nfluita nella medesima
posizione.

3. Ai fini dell’applicazone dell’ art.28, comma 2 del d.Igs n.2993 e succesdve modificadoni ed integrazoni, sono
considerate equipdlenti all’ex carriera direttiva le posizioni economiche C1, C2 e C3, per I'acces® ale quali siarichiesto il
posses del diplomadi laurea

4. Le mansioni superiori formalmente conferite prima dell’entratain vigore del presente CCNL 0 successivamente
per i casi previsti dall’art. 16, commi 2 e 3 della Parte prima sono valutate - nell’ambito della determinazione dei criteri
generai per la definizione delle procedure di selezone interna - tra tutti gli atri elementi e titoli pres in considerazone,
purché non in modo esclusivo.

ALLEGATO A

AREA FUNZIONALE A
(ex livelli -11 - 11T

Appartengono a questa Areaprofessionale il lavoratori che, nel quadro d istruzioni e prasd definite, svolgono operazoni e
lavori qualificati che richiedono spedfiche cgadta e @noscenzetecniche; ovvero lavoratori che svolgono attivita ausili arie.

Posizione eonomica Al

PROFILO PROFESSONALE :

Ausiliario : svolge lavori di trasporto, manovalanza, pulizia o attivita generiche, anche del ciclo lavorativo, ovvero semplici
lavori di controllo della movimentazone dei generi e materiali; ove necessrio svolge dtivita di custodia e sorveglianzg
svolge dtivita di anticamera, regolando l'accesso del pubblico; provvede dlo smistamento e trasporto fascicoli, documenti e
oggetti vari; cura il prelievo la mnsegna el'inoltro della arrispondenza, esegue lavori di riproduzione di atti e documenti,
riceve esmista telefonate, effettuando commissioni esterne; curalapulizia degli uffici, I'apertura e diusura degli stess.

Nella posizione emnomica A1 confluiscono gli ex profili di Agente, Commesso, Commesso Capo, Agente di produzione ,
Agente di collaborazone.

Acces: dall'esterno nel livello economico iniziale atraverso le procedure di cui alal. 56/87 e successve modificazioni.
Requisiti : asolvimento dell'obligo scolastico o dploma di istruzione secondariadi | grado

AREA FUNZIONALE B
(ex livelli IV - V - VI

Appartengono a questa Area professionale i lavoratori che, nel quadro d indirizzi definiti, in posses d approfondite
conoscenze teorico - pratiche, svolgono funzioni di guida di atri lavoratori nell'ambito della &tivita assgnata, ovvero
svolgono funzioni spedalistiche nei vari settori organizzdivi.

Posizione eomnomica Bl

PROFILO PROFESSONALE :

Asdgtente: svolge spedfiche ativitadel ciclo temologico d lavorazone, operazoni stagionali e dtivitadi controllo d qualita
relative dle fas del ciclo teologico d lavorazone nonché semplici attivita di movimentaz one meca@nica per stoccaggio del
prodotti, per apprestamento e spedizione delle partite di tabacm e del sale; svolge ativita di servizio quali aiuto cuoco,
giardiniere, conduttore emanutentore di lavanderie mecaniche owero pud essre incaricato del funzionamento della sala per
I’ assistenza dl’infanzia, ove esista; svolge ativitadi custodia esorveglianzadegli stabilimenti, opifici, depasiti e uffici; svolge
attivita di scritturazone e ollaborazone nel servizi amministrativi o teanici, di tenuta achivi e registri, di copia estenografia
con uso d macchine anche dettriche, di centralinista telefonico;

Nellaposizione emnomicaB1 confluiscono dgi ex profili di Assistente, Agente qualificao d produzione, Agente verificaore.

Acceso : Dall’ esterno : mediante le procedure previste dallalegge 56/87 e successve modificazoni.
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Requisiti_: Per I'acces dal’esterno, diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o
abilitazoni previsti dallalegge per 10 svolgimento dei compiti assegnati.

Dall’interno: con le modalita previste dall’ art. 56,comma 2, let. A) del presente CCNL :
- dallaposizione emnomicaAl, A1S, verso laposizione eonomicaBl.

Requisiti :per il personale interno, anche in mancanzadel titolo d studio previsto per I'acces dall’ esterno, nel caso in cui o
stes hon sia requisito necessario per 1o svolgimento dell‘attivita profesdonale, fatti salvi i titoli abilitativi per legge, s fa
riferimento ai seguenti requisiti :

- dalla posizione eonomica Al, A1S, verso la posizione eonomica B1 : esperienza profesgonale di tre ani nell’areadi
provenienza

Posizione eomnomica B2

PROFILO PROFESSONALE :

Operatore : svolge dtivita di lavorazone spedfiche d'officina, di installazione, manutenzione, revisione e ontrollo d
macdinari ed impianti del ciclo lavorativo; conduce impianti impegnativi del ciclo lavorativo nelle saline, svolge dtivita per
I'esercizio d centrali di energia dettrica edi cddaie avapore, di impianti ausiliari e di depurazoni acque; svolge dtivita di
manutenzione anche spedalistiche riferite dla propria professonalita quali muratore, pittore, verniciatore, falegname; svolge
attivita di conduzione emanutenzione di locomotori nonché di compasizione escompasizione anvogli; conduce aitomeza,
trattori, ruspe, pale mecaniche, gru e ponti scaricaori semoventi, curandone la manutenzione; svolge le dtivita relative dla
classficadone, fermentazone e onservazone dei tabaci greggi e dla wmnservazone di articoli diversi, fornendo assistenza
per i collaudi relativi; svolge dtivita di preparazone edi operatore di controllo d qualita nei laboratori chimici; svolge
attivita di governo dei movimenti di acque nelle saline per I'impianto d Volterra edi manutenzione dei relativi manufatti; pud
condurre impianti per la produzione di sale di eballizione, curandone la piccola manutenzione; svolge dtivita di servizi
spedalistiche riferite dla propria professonalita quali infermiere, cuoco, conduttore, di riparazone di macchine da stampa e
di confezone di nastri per maccine eindumenti di lavoro; collabora nelle &tivita azendali, nei settori mercantile, tecnico,
amministrativo, contabil e, commerciale, informatico; svolge dtivitadi guida e ®ordinamento degli agenti verificatori;

Nella posizione emnomicaB2 confluiscono di ex profili di Operatore spedalizzao, Agente verificatore titolare, Operatore
professonale,

Acces : Dall’ esterno : mediante pubblico concorso.

Requisiti_: Per I'acces dall’ esterno, diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o
abilitazoni previsti dallalegge per 10 svolgimento dei compiti assegnati.

Dall’interno: con le modalita previste dall’ art. 56, c.2, lett. B) del presente CCNL :
dallapaosizione emnomicaBl, verso lapasizione eomnomicaB2;

Requisiti: per il personale interno proveniente dalla pasizione emnomica Bl in poses® dei requisiti previsti per I'acceso
dall’ esterno, non e richiesta esperienzaprofesdonale maturata nella suddetta posizione .

Per il personale interno, in mancanza del titolo d studio previsto per I'accesso dall’esterno, nel caso in cui 10 stes non sia
requisito neaessario per lo svolgimento dell’ attivita professionale, fatti salvi i titoli professionali o abilitativi per legge, s fa
riferimento ai seguenti requisiti :

- dallaposizione emnomicaBl, verso laposizione emnomicaB?2 : esperienzaprofessonale di quattro anni nellapaosizione di
provenienza

Posizione eomnomica B3

PROFILO PROFESSONALE :

Collaboratore : svolge compiti di coordinamento e ntrollo delle ativitd di gruppi di agenti qualificai ed operatori
spedalizzai curando I'adeguata utili zzazone; svolge compiti di collaborazone nelle ativitariferite dla propria professonalita
nei settori mercantile, amministrativo - contabil e, informatico, linguistico, teaico, anche cn assunzione di responsabilit a dei
risultati.

Nella posizione emnomicaB3 confluiscono di ex profili di Collaboratore, Coll aboratore interprete bili ngue, Agente Capo
coordinatore, Coll aboratore teanico.

Acces : Dall’ esterno : mediante pubblico concorso.
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Requisiti_: Per I'accesn dall’ esterno: diploma di scuola secmndaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o
abilitazoni previsti dallalegge per |0 svolgimento dei compiti assegnati.

Dall’interno: con le modalita previste dall’ art.56 ,c.2, lett. B) del presente CCNL :
- dallaposizione emnomicaB1 verso lapasizione eonomicaB3;
- dallaposizione emnomicaB2 verso la posizione emnomicaB3.

Requisiti : per il personale interno proveniente dalle posizioni economiche B1 e B2 in posses® dei requisiti previsti per
I’accesso dall’ esterno, non é richiesta esperienza profesgonal e maturata rispettivamente nelle suddette posizioni .

Per il personale interno, anche in mancanzadel titolo d studio previsto per I'accesso dal’ esterno, nel caso in cui lo steso non
siarequisito necessario per lo svolgimento dell’ attivita professonale, fatti salvi i titoli professionali o abilit ativi per legge, s fa
riferimento ai seguenti requisiti:

- dalla posizione emnomica B1, verso la posizione emnomica B3 : esperienza professonale di otto anni nella posizione di
provenienzg

- dalla posizione e@nomicaB2, verso la posizione e@nomicaB3 : esperienza professonale di quattro anni nella posizione di
provenienza

AREA FUNZIONALEC
(exliveli VII - VIII - 1X)

Appartengono a questa Areaprofessionale i lavoratori che, nel quadro d indirizzi generali, per la mnoscenzadelle
metoddogie di funzionamento d sistemi e process gestionali, svolgono attivita di pianificazone wordinamento e controllo d
importanti settori azendali; ovvero lavoratori che svolgono funzioni che si caratterizzano per il | oro elevato contenuto
spedalistico.

Posizione eonomica C1

PROFILO PROFESSONALE :

Consigliere : preposto ad unita organiche interne aventi funzioni mercantili, amministrativo - contabile, commerciai e di
controllo contabile preso gli organi periferici dell’Amministrazone, nonché tecnico - produttive, anche cn compiti di
coordinamento d altre pasizioni di lavoro pres gli organi centrali; svolge dtivita atinenti alla sua ammpetenzaprofessonae
spedficanel settore asegnato; collabora nello studio d metoddogie di lavoro, nellaricerca enel controllo economico della
gestione, nonché nell’ attivita di programmazone e ontrollo, progettazone, studio, direzone lavori, collaudi e perizie; nel
settore informatico analizzale procedure mediante i linguaggi in uso nella progranmazione dettronica, curando I'analisi del
settore da meca@nizzae al elaborando, altresi, i programmi occorrenti per I'automazone dell'Areain esame; svolge ativita di
traduzioni ed interpretariato in ameno due lingue estere, anche in simultaneanei linguaggi tecnico, ecnomico e mercantile e
giuridico;

Nella posizione emnomicaCl confluiscono dli ex profili di Collaboratore cao, Interprete traduttore bili ngue, Consigliere
amministrativo, Consigli ere teaico, Coll aboratore teaico cgpo.

Acces : Dall’ esterno : mediante pubblico concorso.

Requisiti : Per I'accesso dall’esterno diploma di laurea diplomi di studi universitari coerenti con le professonalita da
selezionare el eventuali titoli professionali o abilitazoni previsti dallalegge per o svolgimento dei compiti assegnati.

Dall’interno: con le modalita previste dall’ art. 56, c.2, lett. A) del presente CCNL :
- dalle posizioni B1,B2, B3,B3S verso laposizione eonomicaCl.

Requisiti :

per il personae interno proveniente dalle pasizioni emnomiche B1 , B2, B3 e B3S in posses® dei requisiti previsti per
I"accesso dall’ esterno, non é richiesta esperienza profesgonal e maturata rispettivamente nelle suddette posizioni .

Per il personale interno non in possesso dei requisiti per I'accesso dall’ esterno, nel caso in cui il titolo d studio previsto nonsia
requisito necessario per 1o svolgimento dell’ attivita professionale, fatti salvi i titoli professonali o abilit ativi per legge, purché
in possesso del diplomadi scuola secondaria superiore, s fariferimento ai seguenti ulteriori requisiti:

- dalla posizione emnomica B1, verso la posizione emnomica C1: esperienza professonae di nove anni nella posizione di
provenienzg

- dalla posizione e@nomica B2, verso la posizione e@nomica C1 : esperienza professionale di sette anni nella posizione di
provenienzag

- dalle posizioni economiche B3 e B3S, verso la posizione e@nomica Cl: esperienza profesgonale di quattro anni nella
posizione di provenienza
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Posizione eomnomica C2

PROFILO PROFESSONALE :

Direttore : collabora nell'attivita di direzone degli stabilimenti, opifici od ufici o nelle &tivita di progettazone, direzone
lavori, collaudi, perizie; svolge compiti di diretta wllaborazone nell‘attivita di direzone di uffici o stabilimenti od opfici;
svolge dtivita dtinenti alla sua competenza professonale spedficanel settore esegnato; svolge ativita di istruttoria di affari
particolarmente wmplessi o d studio d problemi di natura e@nomica finanziaria egiuridica effettua studi su problemi di
natura tecnicg coordina le funzioni amministrative edi controllo servizi degli organi periferici dell'amministrazone; dirige
uno degli organi di distribuzione mmmerciale dei prodati, curando la riscossone delle entrate, comprese quelle fiscdi con
responsabilit a diretta verso I'Amministrazone, quale agente mntabil e, e verso terzi con l'incarico anche di furzionario delegato
ale spese; esplica mmpiti di diretta ollaborazone in campo mercantile nell'areadella ricerca ecnomico-azendale egius-
contabili stica nonché nella verificaamministrativa e ontabile edi controllo d gestione; coordina, nell'areadell'informatica, i
sistemi informativi in uso nell’Amministrazione; coordina eguidail complesso dell e unita organiche interne che dtendono ale
manutenzioni, agli impianti ed alle lavorazoni, con resporsabilit a diretta verso terzi e verso I'Amministrazone per i risultati
conseguiti; svolge compiti di diretta ollaborazone in ordine aprogettazoni, direzone di lavori, collaudi, perizie egestione
azendae; € aldetto all'Ufficio Temico delle Direzioni Compartimentali coltivazoni tabacdi, quale diretto coll aboratore del
Capo cell'Ufficio del coordinamento d servizi tecnologici e di manutenzione degli impianti oppure épreposto ale Agenzie o
Magazni esterni con ciclo d lavorazone del tabacm greggio.

Nella posizione emnomica C2 confluiscono di ex profili di Coordinatore, Coordinatore temico, Vice dirigente aggiunto
amministrativo, Vicedirigente aggiunto tecnico, Esperto, Chimico, Biologo.

Acces : Dall’ esterno : mediante pubblico concorso.

Requisiti :_Per I'acces dall’esterno: diploma di laurea diploma di studi universitari coerenti con le professonalita da
selezonare el eventuali titoli professionali o abilitazoni previsti dallalegge per o svolgimento dei compiti assegnati.

Dall’interno : con le modalita previste dall’ art. 56, c.2, lett. B) del presente CCNL:
- dalle posizioni ecnomiche C1, C1S verso lapasizione eonomicaC2

Requisiti :per il personale interno proveniente dalle posizioni eanomiche C1 e C1S in possesso dei requisiti previsti per
I’accesso dall’ esterno, non e richiesta esperienza professonal e maturata nell a suddetta posizione.

Per il personale interno nonin possesso dei requisiti per I’accesso dall’ esterno, nel caso in cui il titolo d studio previsto nonsia
requisito necessario per lo svolgimento dell’ attivita professionale, fatti salvi i titoli professionali o abilit ativi per legge, purché
in possesso del diplomadi scuola secondaria superiore, si fariferimento ai seguenti requisiti :

- dalle posizioni ecmnomiche C1 e C1S verso la posizione emnomica C2: esperienza professonae di quattro anni nella
paosizione precedente.

Posizione emnomica C3

PROFILO PROFESSONALE :

Coordinatore : dirige la necessria azone di coordinamento amministrativo e ntabile delle unitd azenddi, con
predisposizione di situazioni complesse eperiodiche edel bilancio dell'Azienda garantendo il rispetto d norme edisposizioni
in materia fiscde, di bilancio e societariain genere; dirige le ativitadi stabilimento, di progettazone, collaudo ed in genere di
gestione azendale spedalistiche; nel campo informatico drige le ativitafinalizzae dlo sviluppoe aygiornamento del sistema
operativo; in qualita di esperto drige I’ attivita di studio nei settori amministrativo - contabil e, tecnico, giuridico ed economico
partedpando avari organismi azendali cui € richiestala sua professionalita; in qualitadi ricercatore, dirige le ativitadi ricerca
scientifica, ecnomica estatisticaavviando le eventuali sperimentazioni; partedpa al organi collegiali, commissioni o comitati
per i quali non sia prevista |'esclusiva partedpazone dei dirigenti; secondo la spedfica professionaita pud assumere,
temporaneamente la funzione dirigenziale in asenzadel dirigente titolare.

Nella pasizione eonomica C3 confluiscono di ex profili di Vice dirigente amministrativo, Vice dirigente teanico, Analista di
sistemi, Esperto, Ricercaore.

Acces : Dal’interno della stessa aea dale posizioni ecwmnomiche Cl1, C1S, C2 sulla base di criteri stabiliti
dall’ Amministrazone secondo le procedure di cui al’art. 56 c. 2, lett. B, del presente CCNL..

Requisiti_: Diploma di laureg diploma di studi universitari coerenti con le professonalita da selezonare e eventuali titoli
professonali o0 abilitazoni previsti dallalegge per 1o svolgimento dei compiti assegnati.
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Nel casoin cui il titolo d studio previsto non sia requisito necessario per lo svolgimento dell’ attivita professonale, fatti salvi i
titoli profesgonali o abilitativi per legge, purché in posses® del diploma di scuola secndaria superiore, s fa riferimento ai
seguenti requisiti :

- dalle posizioni economiche C1 e C1S verso la posizione e@nomica C3 : esperienza professionale di otto anni nella
posizione di provenienzg

- dalle posizioni emnomica C2 verso la posizione emnomica C3: esperienza professionale di quattro anni nella pasizione di
provenienza

TABELLA B

Primo inquadramento nel sistema di classificazione dal 1.1.1998

ional! Area MUV POSZNE  ipendio tabeilare

|

I A Al 11.758.000

I

v Bl 13.052.000

Y ® B2 14.459.000
i B3 15.804.000
Vi ¢l 18.206.000
Vil ¢ c2 20.595.000
A c3 23.651.000
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TABELLA C

MONOPOLI DI STATO I
AUMENTI

QUALIFICA / LIVELLO (mensiliin lire)
dal 1.11.98 dal 1.6.99

Nono livello c3 55.000 46.000

Ottavo livello C2 50.000 42.000
Settimo livello C1 46.000 38.000
Sesto livello B3 42.000 35.000
Quinto livello B2 40.000 33.000
Quarto livello B1 38.000 31.000
Terzo livello Al 36.000 30.000
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TABELLA F - art.63 commal

Tabella ind .
MONOPOLI

Nono livello C3 584 .000

Ottavo livello C2 527 .000
Settimo livello C1 469 .000
Sesto livello B3 412 .000
Quinto livello B2 355.000
Quarto livello B1 315.000

Terzo livello Al 275 .000

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1
Le parti convengono che nel momento in cui, per effetto del transito del personale al’E.T.l., occorrera scindere le risorse relative d
trattamento accesorio previste nei Fondi di cui al’art. 65, lett. A) e B) , dovrafars riferimento all’ entita dell e risorse percepite atale
titolo dal personale interessato al'atto del passaggio, in virtu dell e dispasizioni contrattuali vigenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE ARAN

Per guanto attiene dl’areaC del sistema dasdficaorio, I'ARAN s riserva, prima della sigla dell’ipotesi di Accordo, di elaborare
ulteriori proposte a fini dell’introduzione della disciplina dell e posizioni organizzdive

PARTE TERZA
NORME COMUNI FINALI

DISAPPLICAZIONI

ART.86
DISAPRLICAZIONI

1. In attuazone di quanto stabilito dall’art. 72, commal del d.Igsn. 29 del 1998 e successve modificazoni ed integrazoni, dalla data

di stipula del presente CCNL, sono inapplicabili, nei confronti del personale del comparto, le disposizioni di legge edi regolamento
che siano in contrasto con quell e definite nei contratti medesimi. In particolare risultano dsapplicate le seguenti norme:
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PARTE GENERALE:

a) conriferimento agli artt. n.1e2 (Disposizioni generali): gli artt. 1 e2 del CCNL del 5 aprile 1996

b) con riferimento agli artt. dal n.3 a n.12 (il sistemadi relazoni sindacdi): gli articoli dal n. 3a n. 14 dal CCNL del 5 aprile 1996 e
n. 17 cel D.P.R. 335 del 1990,

¢) con riferimento agli artt. dal 13a 15 ( contratto di lavoro atempo perziae): I'art. 19 del CCNL sottoscritto il 5.4. 96

d) con riferimento al’art.16 (mansioni superiori). art. 115 dellal. 312/80, che viene disapplicata adecorrere dall'attuazone di quanto
previsto dal comma 4, del medesimo art. 16 del presente CCNL .;

€) con riferimento all’art.18 (formazone) : I'art.34 del CCNL del 5 aprile 1996;

SEZIONE SPECIALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO:

a) con riferimento agli artt. dal n. 22, 23 e 31 (materie delle relazoni sindacdi): I'art. n. 5 e gli artt. dal 7 a 9 del CCNL del 5 aprile
1996

b) con riferimento agli artt. dal 24 a 30 ( sistema di classificadone del personale): gli articoli dal 2 a 10 della legge 312/1980,
riguardanti I’ ordinamento profesgonale per qualifiche; artt. 12, 49, 54,57 e58 del D.P.R n. 26987; art. 71 del DPR n. 33590,

¢) conriferimento al’ art. 33: I'art. 31 dal CCNL del 5 aprile 1996

€) con riferimento agli artt. dal 37 a 48 ( trattamento economico): gli artt. 59 e 60 el D.P.R. 269/87, artt. dal 100 al 102 del
medesimo D.P.R. n. 26987; artt. dal 23 al 26 e artt. dal 64 al 67 del D.P.R. 33590; artt. dal 46 a 53, art. 58 e artt. dal 60a 62 del
CCNL del 5 aprile 1996; artt dall’1 a 6 del CCNL del 4 settembre 1996

) con riferimento all’ art.50 ( mensa ebuoni pasto): I'art. 69 del D.P.R. n. 33590

h) con riferimento all’ all egato A): artt. 70- 71 e Tabelle A e B .del D.P.R. 335 ddl 1990;

SEZIONE SPECIALE AMM INISTRAZIONE AUTONOMA MONOPOLI DI STATO

a) con riferimento agli artt. 52, 53 e 59 ( le materie delle relazoni sindacdi): gli articoli dal n. 3a n. 14 del CCNL del 5 aprile 1996;
b) con riferimento agli artt. dal 54 al 58 ( sistemadi classificazone del personale): il Titolo 1V e predsamente gli articoli dal 98 a 108
eart. 116 dellaL. 31280, noncheé le Tabelledallal allaV della medesima legge 312/1980e successive modificadoni ed integrazoni
riguardanti I’ ordinamento professonale per qualifiche eprofili; D.L. n. 28381 convertito nellaL. n. 432/81; artt. 12, 49, 54 e 58 del
D.P.Rn. 26987

¢) con riferimento agli artt. dal.60 a 66 ( trattamento economico): L. n. 483 &l 1970; art. 40 edal 45 a 48 D.P.R. 269/87, artt. 59 e
60 e artt. dall’84 a 90 =l medesimo D.P.R. 26987; artt. dal 23d 26 eartt. dal 44 a 53 eart. 55 del D.P.R. 335/90; artt. dal 46 a 53
edal 54a 57 del CCNL del 5 aprile 1996 artt. dall’1 a 4edal 7a 9 del CCNL del 4 settembre 1996

d) con riferimento all’allegato A) (dedaratorie di areae profili): il Titolo 1V e predsamente gli articoli dal 98 a 108ele Tabelle dala
| dlaV dellalegge 3121980 e succesdve modificadoni ed integrazoni; D.L. n. 28381 convertito nella L. n. 43281 e successve
modificadoni ed integrazoni.

SEZIONE SPECIALE AIMA:

a) con riferimento agli artt. dal n.68, 69 e 76 ( le materie delle relazoni sindacdi): gli articoli dal n. 3a n. 14 del CCNL del 5 aprile
1996

b) con riferimento agli artt. dal.70 a 75 ( sistema di classificazone del personale): gli articoli dal 2 a 10 della legge 312/1980,
riguardanti I’ ordinamento professonale per qualifiche; artt. 12, 49, 54e58 del D.P.R n. 26987,

¢) con riferimento agli artt. dal.77 al 83 ( trattamento economico): dall’art. 44 al’art. 48 del D.P.R. 269 /87, dli artt. 59 e 60 el
D.P.R. 269 /87, artt. dal 112 al 118 del medesimo D.P.R. 26987; artt. dal 23 a a 26 del D.P.R. n. 335 del 1990; artt. dall’81 al’87
del medesimo D.P.R. 33590; artt. dal 46 al 53 edal 67 a 70 del CCNL del 5 aprile 1996 eartt. dall’1 a 4 eartt. 13 e14 del CCNL
del 4 settembre 1996;

d) con riferimento all’ alegato A) (dedaratorie di areae profili): D.P.R. 1219 del 1984 come modificao dal D.P.R. n. 44 c&l 1990 L.
610 cHl 1982 e le dlegate Tabelle A e B; D.L. 21 dcembre 199Q n. 391 convertito nella L. n. 48 c&l 1991; DPCM 8 attobre 1991,
registrato ala Corte dei conti il 18.10.91

Le parti s riservano d procedere ad ulteriori disapplicazoni nel prosieguo delle trattative per il completamento della
contrattualizzaZone di cui all’art. 19, comma 2 della Parte Prima.
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APPENDICE DI NORME CORRELATE —A CURA DELLO SLAI-COBAS

Estratto dal Deaeto Legislativo 9lugio 1998 n. 283 (Istituzione dell'Ente tabacchi italiani).
Art. 4 - Personale

1. Dalladata di entratain vigore del presente deareto, il personale gia appartenente all' Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato e addetto dle attivita di cui all'articolo 1, comma 2, & inserito in un ruolo provvisorio ad esaurimento del Ministero
delle finanze edistaccato temporaneamente pres I'Ente nel numero necessario per I'avvio e la proseauzione dell' attivita
dell' Ente medesimo. |1 predetto personale, in tutto oin parte, viene progressvamente trasferito al' ente in base a fabbisogni
previsti dalle determinazoni riguardanti i programmi generali, produttivi e commerciali e i process di ristrutturazone di cui
all'articolo 2, comma 2.
2. 1l rapporto di lavoro del personale dipendente dall' Ente edisciplinato dalle norme di diritto privato e dalla mntrattazone
collettiva di settore, anche per quanto riguarda l'istituzione di fondi complementari di previdenza, il cui finanziamento & stabilito in
sede di contrattazione @llettiva, a norma dell'articolo 3 el deaeto legidativo 21 aprile 1993 n. 124, come modificao dall'articolo 4
dellalegge 8 agosto 1995 n. 335.
3. Il trattamento eacnomico e giuridico definito o da definirs ai sensi del deaeto legidativo 3 febbraio 1993 n. 29, e successve
modifiche, continua ad applicarsi ai dipendenti dell'Ente fino ala stipulazione del primo contratto collettivo di lavoro.
4. |l personale trasferito dl' Ente e dle societa per azoni in cui quest'ultimo viene trasformato a sensi dell'articolo 1, comma 6, che
risultasse in esubero a seguito d ristrutturazoni azendali eventualmente verificaes anche nei sette anni successvi ala data di
trasformazone dell'ente in societa per azoni, ha diritto di essre riammesso, su domanda da presentare entro sessanta giorni dalla
comunicagone di esubero, nel ruoli dell'amministrazione finanziaria, ai sensi dell'articolo 3, comma 232, della legge 28 dcembre
1995 n. 549, come modificao dall'articolo 8 del decreto-legge 8 agosto 1996 n. 437, convertito, con modificazoni, dalla legge 24
ottobre 1996, n. 556, ein quelli di atre pubbliche amministrazoni. A tal fine, al'atto della trasformazone, viene presentato un piano
di utilizzazone del personale. La riammissone asviene aseguito d procedure finalizzate dla riqualificazone professionale del
personale, attivate d sensi dell'articolo 12 comma 1, lettera s), dellalegge 15 marzo 1997 n. 59, ferma restando |'appartenenza dle
qualifiche el ai livelli posseduti all'atto della trasformazone. Fino alla definizione dell e situazoni giuridiche cnseguenti all'esercizio
della facolta di chiedere la riammissione, I'onere e@nomico relativo al personale interessato resta a caico dell'ente o delle societa
derivate. Al predetto personale vengono riconosciute |'anzianita aorrispondente d servizio prestato e la posizione eonomica che
avrebbe mnseguito pres I'amministrazone finanziaria se non fosse transitato nell'Ente o nell e societa
5. Al personale del ruolo ad esaurimento d cui @ comma 1, al'atto della trasformazone in societd per azoni nonché d personae
avente titolo alla riammissione in servizio d cui al comma 4, si applicano le disposizioni richiamate nello steso comma 4 e quelle
sulla mohilit a previste dagli articoli 35 e 35-bis del deareto legidativo 3febbraio 193, n. 29, come modificato dal deaeto legidativo
31 marzo 1998 n. 80.
6. Al personale dichiarato in esubero e che abbia dmeno trenta anni di anzianita contributiva o almeno cinquantotto anni di
eta e quindici anni di anzianita contributiva s applicano gli i stituti in materia di sostegno del reddito e dell'occupazone nell'ambito
del process di ristrutturazione azendali secondoi criteri di cui all'articolo 2, comma 28, dellalegge 23 dcembre 1996 n. 662
7. L'Ente pud adottare misure di incentivazone e@nomica volte afavorire la riduzione del numero degli eventuali esuberi, con il
consenso dei lavoratori interessti
8. In sede di prima gpplicazione non pud essre attribuito a personalein servizio un trattamento guridico ed ecnomico meno
favorevole di quello ad ess spettante alla data di entratain vigore del presente decreto.
9. Al personale in servizio ala data di entrata in vigore del presente deaeto continuano ad applicarsi i regimi previdenzidi e
pensionistici previsti alla medesima data.
10. Al personale interessato ai process di mohilitadi cui @ comma4 s applical'articolo 6 cellalegge 29 dcembre 1988 n. 554, con
lerelative norme di attuazone.
11. Al personale trasferito all'Ente esuccessivamente dl e societa private si applica dtresi quanto previsto dall'articolo 34 dil decreto
legislativo 3febbraio 1993 n. 29, come sogtituito dall'articolo 19 dl deaeto legislativo 31 marzo 1998 n. 80.
12. Con decaeto del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione e@nomica,
sono stabiliti criteri e modalita per i versamenti contributivi e laliquidazone dei trattamenti.

Estratto dall’art. 3 dellaLegge 28 dcembre 1995, n. 549, come modificato dall’art. 8 dellaLegge 24 dtobre 1996, n. 556
232 Ai dipendenti dell' Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato trasferiti anche in soprannumero nei ruoli del
Ministero delle finanze in conseguenza dell' attuazione del piano di ristrutturazione aziendale, & attribuito un assegno
personale non pensionabile enon rivalutabile, pari al'eventuale differenzatra il trattamento accessorio complessivo in godimento
all'atto del passaggio ed il trattamento accessorio complessvo spettante nell a nuova posizione.
233 L'assegno personale di cui @ comma 232 e mnservato fino d riasorbimento a seguito d futuri aumenti dell e predette quote di
retribuzione accesria
234, Ai dipendenti dell'’Amministrazone autonoma dei monopdi di Stato distaccdi pres il Ministero delle finanze, in attesa del
trasferimento previsto a comma 232 € crr isposto il trattamento accessorio complessivo fruito prima del distacco.

Estratto dal Deaeto Legislativo 31marzo 1998 n. 80 :
Art. 20.
L'articolo 35 al deaeto legidativo 3febbraio 1993, n. 29, € sostituito dal seguente:
"Art. 35 (Eccedenze di personde emohilita’ coll ettiva).
1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccalenze di personale sono tenute a informare preventivamente e organizzazoni
sindacdi di cui a comma 3 e a ossrvare le procedure previste dal presente aticolo. Si applicano, salvo quanto previsto dal presente
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articolo, le disposizioni di cui ala legge 23 luglio 1991 n. 223, ed in particolare il comma 11 cHll'articolo 4 ed i commi 1 e 2
dell'articolo 5.
2. 1l presente aticolo trova goplicazone quando I'eccalenzaril evatariguardi almeno ded dipendenti.
3. La comunicazione preventivadi cui al comma 2 dell'articolo 4 cellalegge 23 luglio 1991 n. 223, viene fatta dl e rappresentanze
unitarie del personale e #le organizzaioni sindacdi firmatarie del contratto collettivo nazonale del comparto o area La
comunicadone deve mntenere l'indicazione dei motivi che determinano la situazione di eccalenza; dei motivi temici e
organizzdivi per i quali s ritiene di non poter adottare misure idonee ariasorbire le ecceéenze dl'interno della medesima
amministrazone; del numero, della collocazione, delle qualifiche del personale eccedente, nonche' del personale aitualmente
impiegato, delle eventuai proposte per risolvere la situazone di eccelenza edei relativi tempi di attuazone, delle eventuali misure
programmate per fronteggiare le anseguenze sul piano sociale dell'attuaz one dell e proposte medesime.
4. Entro ded giorni da ricevimento della coomunicadone di cui a comma 1, arichiesta dell e organizzazoni sindacdi di cui a comma
3, s procede dl'esame delle caise che hanno contribuito a determinare I'eccalenza del personale e delle posshilita di diversa
utili zzaZone del personale ecceente, o d una sua parte. L'esame € diretto a verificare le possbilita di pervenire a un acwrdo sulla
ricollocazone totale 0 parziale del personale eccéente, o nell'ambito dell a stessa amministrazone, anche mediante il ricorso a forme
flessbili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di solidarieta’, ovvero pres atre anministrazoni comprese nell'ambito
della provincia o in quello diverso determinato ai sensi del comma 6. Le organizzazoni sindacdi che partedpano all'esame hanno
diritto d ricevere, in relazone aquanto comunicato dall'amministrazone, leinformazoni necessarie a un uile mnfronto.

5. La procedura s conclude, decorsi quarantacinque giorni dalla data del ricevimento della cmunicadone di cui a comma 3, 0

con l'acordo ocon appdasito verbae nel quale sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso d disacordo, le organizzazoni

sindacdi posono richiedere dheil confronto prosegua, per le amministrazoni dello Stato, anche a ordinamento autonomo, e gli enti
pubblici nazonali, preso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con |'assistenza

dell'Aran, e per le dtre anministrazoni, ai sensi degli articoli 3 e 4 del deaeto legisativo 23 dcembre 1997, n. 469. La procedura s

concludein ogni caso entro sessanta gorni dalla comunicazone di cui @ comma 1.

6. | contratti collettivi nazonali posno stabilire aiteri generali e procedure per consentire, tenuto conto delle caatteristiche del

comparto, la gestione delle eccélenze di personale dtraverso il passaggio dretto ad atre anministrazoni nell'ambito della provincia

o in quello diverso che, in relazone dla distribuzione territoriale delle amministrazoni o alla situazone del mercao del lavoro, sia

stabilit o dai contratti coll ettivi nazonali. Si applicano le disposizioni dell'articolo 33

7. Conclusa la procedura di cui a commi 3, 4 e 5, I'amministrazione mlloca in disponibilita’ il personale che non sia posshile

impiegare diversamente nell'ambito della medesima amministrazone eche non possa essre ricoll ocato pres altre anministrazoni,

ovvero che non abbia preso servizio pres la diversa amministrazone de, semndo gli acordi intervenuti a sens dei commi
precalenti, ne a/rebbe cnsentito laricollocaone.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita’ restano sospese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro, non decorre

I'anzianita' e il lavoratore ha diritto ad una indennita’ pari all' 80 per cento dello stipendio e dell'i ndennita’ integrativa

spedale, con esclusione di qualsias altro emolumento retributivo comunque denominato, per la durata massma di

ventiquattro mesi."”.

Art. 21

1. Dopo I'articolo 35 @l deceto legidativo 3febbraio 193, n. 29, € inserito il seguente:

"Art. 35-bis (Gestione del personde in disponihilita’).

1. Il personalein disponibilita €' iscritto in appasiti elenchi.

2. Per le anministrazoni dello Stato, anche a ordinamento autonomo, e per gli enti pubblici non economici nazondi, il
Dipartimento della funzione pubblicadella Presidenzadel Consiglio dei Ministri forma egestisce I'elenco, avvalendos anche, ai
fini della riqualificazone professionale del personale edella sua ricollocadone in atre amministrazoni, della wllaborazone
delle gtrutture regionali e provinciai di cui a deaeto legidativo 23 dcembre 1997, n. 469, e redizzando opportune forme di
coordinamento con I'elenco d cui a comma 3.

3. Perle dtre anministrazoni, I'elenco €' tenuto dall e strutture regionali e provinciali di cui al deaeto legislativo 23 dcembre 1997,
n. 469 ale quali sono affidate i compiti di riqualificazone professionale e ricollocazone pres atre amministrazoni del
personale. Le leggi regionali previste dal deaeto legislativo 23 dcembre 1997, n. 469, nel provvedere dl'organizzazone del
sistemaregionale per I'impiego, si adeguano ai principi di cui a comma 2.

4. 1l personalein disponibilita’ iscritto negli appositi elenchi ha diritto all'i ndennita’ di cui al comma 8dell' articolo 35per la
durata massima ivi prevista. La spesa relativa grava sul bilancio dell'amministrazone di appartenenzasino a trasferimento ad
atraamministrazone, owero a raggiungimento del periodomassimo d fruizione dell'indennita di cui @ medesimo comma 8. 11
rapporto di lavoro s intende definitivamente risolto a tale data, fermo restando quanto previsto nell'articolo 35 Gli oneri
socidi relativi ala retribuzione godua d momento del collocamento in disponibilita sono corrisposti dall'amministrazone di
appartenenza dl'ente previdenziale di riferimento per tutto il periodo della disponibilit a.

5. | contratti collettivi nazionali posono riservare gpasiti fondi per lariqualificaione professonale del personale trasferito ai sensi
dell'articolo 350 collocao in disponibilita e per favorire forme di incentivazone dlaricollocazone del personale, in particolare
mediante mohilita' volontaria.

6. Nell'ambito della programmazone triennale del personale di cui all'articolo 39 dHlla legge 27 dcembre 1997, n. 449, le nuove
assunzioni sono subordinate dla verificaaimpaossibilita' di ricollocare il personale in disponibilit & iscritto nell'appasito elenco.

7. Per gli enti pubblici territoriali e e@nomie derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento in disponibilita restano a
disposizione del loro bilancio e posono essere utili zzae per la formazone e la riqualificaaone del personale nell'esercizio
successvo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui a deaeto legidativo 25 febbraio 1995 n. 77, e successve modificazioni e integrazoni,
relative d collocamento in disporibilit a' preso gli enti locdi che hanno dchiarato il disesto.”.
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PRINCIPALI VARIAZIONI RISPETTO AL PRECEDENTE CCNL (ANNI 19941997) — A CURA DELL O SLAI-COBAS

ART. 1: SOSPESA L'APALICAZIONE DEL CONTRATTO PER LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI (GIUDIZIO IN CORSO)
I nuovo contratto si applica anche a dipendenti distaccdi al’ ETI, fino ala stipulazone del nuovo CCNL della cdegoria o comparto
di destinazone.

ART. 2: QUADRIENNIO NORMATIVO E BIENNIO ECONOMICO.

Comma 6: rinnovata la beffa dell’indennita di vacanza contrattuale, inapplicaanei primi 10 mesi del 1998 per la mancanzadelle
disposizioni dell’art. 52, commal del deaeto 2993.

Comma7: gia condizionati gli aumenti del secondo bennio (conseguenzadel patto sociale edell’acordo d lugio 198).

SONO DISAPRLICATI GLI ARTICOLI DA 3 A 14DEL VECCHIO CCNL (SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI):

e ART.3(OBIETTIVI E STRUMENTI) e ART. 9 (ESAME): soppres il modell o relazonale dell’ esame (che prevedeva materie
per le quali erarichiestainformazone scritta preventiva), della concertazione e della partedpazione.

e ART.5(LIVELLI DI CONTRATTAZIONE: MATERIE ELIMITI DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA). Non sono
pit materia di contrattazione decentrata gli accordi di mobilita di cui a deaeto legislativo n° 291993 (a livello centrale) e le
modalita attuative di tale mobilita (alivell o periferico); lamobilit & esterna d comparto diventa materia solo d informazone.

e ART. 6 (COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI) e ART. 12 (RAPPRESENTANZE SINDACALI NEI
LUOGHI DI LAVORO) A fianco delle RSU, anche dove si sono costituite, vengono riesumate eperpetuate alivello periferico le
vecdie RSA.

ART. 13: |l tempo parziale max al 50% & condizione per poter svolgere dtra ativita (comprese quell e occasionali):

ART. 16 (MANSIONI SUPERIORI). Disapplicao gli art. 115e 116 dellalegge 312/80. Sostituito il sistemadi clasgficadone del
personale in qualifiche eprofili. Le funzioni superiori le deddeil dirigente sullabase del deaeto n° 29/1993.

ART. 17. Possbile unariduzione a35 ae, masolo per il personaleturnista e @munque finanziata @n lariduzione dello
straordinario.

ART. 19: | sindacdi s sono impegnati ad introdurre, entro il 31/5/2000, il telelavoro (lavoro adistanza, cioe a caa; come nei posti
dove éstato giaintrodato, per quantificare il lavoro, non potendo controll are il tempo trascorso alavorare, s controllail lavoro
prodotto: il ritorno del cottimo, contro il qualei sindacdi intempi diversi si erano aspramente battuti); nuove (perché le vecchie non
erano sufficienti?) forme di flessibilita; la piena contr attualizzazione del rapporto di lavoro (con la cnseguenzacheiil
mantenimento delle condizioni attuali — e non osiamo parlare di miglioramento —sara ottenuto solo dove si potra usare un peso
contrattuale adeguato e laddove inveceil peso contrattuale dei lavoratori € inadeguato (piccoli gruppi, ecc) si dovranno per forza
accetare condizioni contrattuali peggiori, anziché una normalegale o regolamentale, uguale per tutti (p. €s. unintero comparto) e

quindi piu “garantista”.

ART. 20: Viene introdata axche per i lavoratori di AAMS ed ETI la previdenza complementare, per laquale s afferma nel testo
del contratto che i lavoratori dedderanno liberamente di aderire, tacendo invecesu questioni fondamentali:

- laquotaparte del fondo d previdenzaMonopdi, costituito con il 2% sulle vincite del Lotto, che non sara liquidata;

- laquotaparte dellaretribuzione dhe sara spostata dall’ azenda sull a previdenza omplementare;

- lagestione del fondo stesso affidata @ sindacdi (non di bastano piu i soldi dei CCAF, dell e tessere, dei benefici indiretti, ecc).
Se, come sappiamo, la quota parte del fondo d previdenza (oltre 10 mili oni di lire pro-capite) non liquidata verra dirottata verso il
fondo d previdenza @mplementare, condizione obbligatoria per sperare di rivedere questi soldi saraquelladi iscrivers alla
previdenza @mplementare ededdere “ liberamente”’ di perdere ulteriori quote di retribuzione per alimentare il fondo.

ART. 21. Nell’areaC (ex livelli VII-VIII-1X) saraintrodadta un’ areaseparata per “professionisti dipendenti”. Un modoemnomico di
utili zzare personale esterno ora prelevato dall e ditte di consulenza?
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