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NELL’UOVO DI PASQUA DEL DPF ALTRE
ESCLUSIONI PER GLI EX-MONOPOLI

Questo Coordinamento, parallelamente alle iniziative di lotta, ha da tempo avviato anche la difesa legale
dei lavoratori ex-Monopoli ingiustamente discriminati ¢ danneggiati.

Sono stati approntati una serie di ricorsi legali che possono essere azionati dai lavoratori ricollocati, sia
distaccati presso gli Uffici dell’ex-Ministero delle Finanze (Agenzie Fiscali, Dipartimento per le Politiche Fiscali,
Commissioni Tributarie) sia comandati presso gli altri Ministeri, Enti pubblici, Enti Locali, ecc.. A seconda del
luogo di destinazione, sono diverse le discriminazioni subite e le azioni legali da intraprendere, ma il
Coordinamento tiene molto a che la vertenza resti unita, laddove possibile presentando un unico ricorso; laddove
ci0 non ¢ possibile per questioni procedurali, mantenendo comunque 1’unita nel modo di procedere, nella
diffusione delle conoscenze legali e nella possibilita per tutti di partecipare a costi contenuti.

Nella scheda di adesione allegata vengono elencati sommariamente tutti i motivi di ricorso individuati
finora, per i quali i nostri legali hanno affermato esistere il fondamento giuridico per rivolgersi al giudice. Gia
alcuni di questi ricorsi sonon stati presentati, e vi terremo informati sull’esito.

Non si esclude tuttavia che altri colleghi possano aver subito in questi anni ulteriori danni ingiusti, finora
non evidenziati, e li invitiamo a rappresentarli dettagliatamente a questo Coordinamento per richiedere un parere
legale gratuito ed istruire se del caso ulteriori ricorsi collettivi. Invitiamo quindi a far circolare il piu possibile
questo materiale tra i colleghi ex-Monopoli ovunque ricollocati.

Per 1’adesione a tali ricorsi, laddove la competenza ¢ del Tribunale in funzione di Giudice del Lavoro,
questo Coordinamento ha gia predisposto il testo del tentativo obbligatorio di conciliazione, che verra assemblato
con 1 dati dei ricorrenti di una medesima provincia per ogni amministrazione coinvolta, e reinviato ai ricorrenti
con le istruzioni per la presentazione. In questo modo i costi saranno ridotti al minimo, almeno per questa prima
fase.
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Anziché gli auguri di Pasqua, il Dipartimento per le Politiche Fiscali nei giorni scorsi ha notificato altre
ingiuste esclusioni nei confronti dei lavoratori ex-Monopoli che nel 2001 avevano presentato presso il DPF le loro
istanze di partecipazione alle procedure di riqualificazione ex CCNL 1998-2001, in quanto alla data del bando,
pur dipendendo dal DPF, si trovavano nell’elenco 1/G. Peccato che di questo nel bando non si facesse cenno...

Il contagio delle illegittime discriminazioni nei confronti degli ex-Monopoli si allarga quindi anche
all’amministrazione che ci teneva e ci tiene ancora oggi nei suoi ruoli, dopo I’infezione che aveva colpito nel
recente passato le Agenzie Fiscali e la nuova AAMS.

Considerato ormai improponibile un intervento sindacale presso gli stessi soggetti autori dell’infame
accordo del 6/10/2005, anche in questo caso la cura non cambia, e si chiara ricorso legale, da presentarsi entro
60 giorni dalla notifica ed innanzi al TAR per ottenere una pronuncia piu rapida ed efficace,

Infatti i fondamenti del ricorso sono i medesimi che sono stati prospettati innanzi al TAR del Lazio per le
esclusioni degli ex-Monopoli distaccati presso 1’Agenzia delle Dogane, e che hanno indotto il TAR a concedere la
sospensiva contro i provvedimenti di esclusione:

e VDistituto delle procedure di riqualificazione ¢ previsto in tutti i CCNL (come surrogato del vecchio diritto
alla carriera), e agli ex-Monopoli deve essere comunque concesso di partecipare o presso
I’amministrazione di appartenenza, o presso quella dove prestano servizio, visto che lavorano come gli
altri e come gli altri contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi da cui provengono i fondi utilizzati;

e viceversa gli ex-Monopoli sono stati ingiustamente esclusi, contemporaneamente, dall’AAMS, dalle Agenzie,
ed ora anche dal DPF, creando una situazione di immotivata discriminazione, nonostante una normativa di
tutela che assicurava che non ci sarebbero state penalizzazioni giuridiche od economiche.

Per aderire, bisogna comunicare entro il 12/5/2006, all’e-mail coordinamento@lav-aams-eti-ati-filtrati.org
1 propri recapiti telefonici ¢ necessariamente una casella e-mail alla quale questo Coordinamento inviera
rapidissimamente i documenti da compilare con le istruzioni dettagliate. Per ogni ulteriore chiarimento ci si puo
rivolgere ai numeri 328-8395878 347-12027827 338-1143988, ¢ alle e-mail charo.ito@libero.it ¢ ascatol@tin.it

Roma, 2/5/2006




Coordinamento lavoratori e delegati RSU di AAMS, ETI, ATI e Filtrati
SCHEDA DI ADESIONE AL RICORSO

del... Sig. . oo ,hnat.. il o B e (prov. ....),
cod. fISC..uvviiiiiiii , residente 1IN ... prov. ......, cap , via
............................................ , inquadrat... nell’area ..... posizione economica ....., attualmente in servizio in
posizione di .................... a decorrere dal ............ presso (Amm.ne/Ente)..........coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
(o117 R prov. ...... L85 5 To3 1o X O ,
tel.casa.................. tel.uff................. seell. ool sfax oo se-mall o

interessat... ai seguenti punti di ricorso (barrare solo i casi che interessano):

Errato conteggio e/o errata determinazione dell’assegno integrativo per la differenza della retribuzione base

A

(stipendio + indennita integrativa speciale + RIA) per il periodo dal .................... al oo

Errato conteggio e/o errata determinazione dell’assegno integrativo per la differenza della retribuzione

accessoria (indennita aziendale + premio industriale + premio incentivante) dal ................ al

Disapplicazione dell’accordo sottoscritto il 6/10/2005 (solo distaccati presso le Agenzie Fiscali) relativamente a:

C 1) trasferimento dall’elenco 1/G all’elenco 1/..... (SI/NO); 2) mancata corresponsione della parte del F.U.A.

stabilizzata nell’indennita di agenzia (SI/NO) (N.B.: Precisare nelle note se le somme sono state in tutto o in parte erogate

e se si sta procedendo al recupero); 3) perdita 4 gg. di ferie (SI/NO); 4) esclusione prima fase integrativo Dogane (SI/NO)

Esclusione dalle procedure di riqualificazione previste dal CCNL per il passaggio all’area ...... Domanda
D presentata il ......... Graduatoria pubblicata su ................ il ......... con provvedimento prot. ........... del
........... . Il bando ¢ stato pubblicato in data ......... su .................; € stato / non ¢ stato reso noto al... ricorrente.
Esclusione dalle graduatorie per le posizioni “super”. Graduatoria pubblicata su ................... il .o, con
E provvedimento prot. ................... del ................ Domanda presentata il ....................
Mancata effettuazione dei corsi di riqualificazione previsti per la ricollocazione in altra amministrazione, ex art.
F 4, c. 4, D.L.vo 283/98. Mancata partecipazione a corsi di formazione disposti con prot. ........ del.........

Altro (da specificare e documentare, anche su foglio @ Parte)............ooeiiiiiiiiiii e

Consegnati in fotocopia, in allegato alla presente scheda:
- n°...... buste paga; n° ....... mod. CUD; n® ...... decreti; n® ...... graduatorie;

- fotocopia di documento di identita;

...L... sottoscritt..., con la sottoscrizione della presente, autorizza altresi il Coordinamento al trattamento dei dati
personali sopra indicati per le finalita del ricorso e per le finalita sindacali generali del medesimo Coordinamento, ivi
inclusa la divulgazione agli altri lavoratori, anche a mezzo e-mail e sul sito internet del Coordinamento www.lav-aams-
eti-ati-filtrati.org, fatte salve le tutele di cui alla Legge 675/1996 e successive modifiche e integrazioni. Eventuali richieste
in tal senso vanno indirizzate all’e-mail coordinamento@lav-aams-eti-ati-filtrati.org. Responsabile del trattamento ¢ il
referente informatico p.t. del Coordinamento, Alessandro Scatolini.

...I1... lavorat..... Per il Coordinamento



