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PERSONALE EX ETI (Monopoli) 
“Passo falso” del Dpf 

 Siamo sempre stati convinti (e, per correttezza, ribadiamo che lo siamo tutt’ora) che la 
soluzione ai problemi da tempo segnalati dal colleghi ex ETI dovesse essere ricercata in una 
modifica del decreto legislativo n.283/98 (quello, per intenderci, che ha disciplinato l’istituzione 
dell’ETI e l’inserimento, per il personale in esubero, nel Ruolo speciale ad esaurimento gestito dal 
Dipartimento delle Politiche Fiscali….il “famigerato” ruolo 1G). 
 Tanto ne eravamo convinti che, con Finanziari n.561 dell’ottobre scorso avevamo 
preannunciato di voler iniziare un percorso di sensibilizzazione delle forze politiche, a partire da 
una Manifestazione Nazionale a Roma del personale interessato, per giungere, nel più breve 
tempo possibile, all’intervento legislativo che ritenevamo e riteniamo l’unico strumento utile per 
consentire l’uscita dei colleghi dal Ruolo speciale ad esaurimento con conseguente assegnazione 
definitiva negli Enti ove effettivamente gli stessi prestano servizio. 
 Lo stesso Dpf  ha sempre affermato di non poter procedere alla “stabilizzazione” del 
personale ex ETI presso le Agenzie Fiscali, causa l’espressa previsione del decreto leg.vo 
n.283/98 che impone, appunto, la permanenza di questi colleghi nel Ruolo speciale fino al loro 
”esaurimento” (…nervoso). 
 Ed invece ora è sopraggiunto un elemento nuovo: il Dpf ha consentito l’uscita dal Ruolo 1G 
di circa 200 colleghi che sono stati assegnati definitivamente ai Monopoli. 
 Tutto questo….in “silenzio” e cioè senza informazione alle OO.SS. e senza modifica della 
norma “madre”. 
 Sia chiaro che non ci interessa, in questo caso, denunciare l’illegittimità del provvedimento 
quello che, invece, ci interessa è la “par conditio” all’interno del Ruolo 1G e, per questo, abbiamo 
provveduto ad inviare al Dpf la nota che, di seguito, riportiamo (N.B. Al momento del materiale 
invio della lettera unitaria non erano note le dimissioni dell’Avv. Manzitti).  
   

 
                Al Direttore del Personale del DPF Dr. Aldo BOVI 
   e p.c.    Al Direttore del DPF Avv. Andrea MANZITTI 
                  Al Sottosegretario di Stato On.le Maria Teresa ARMOSINO  
                 Al Ministro dell’Economia e delle Finanze On.le Domenico SINISCALCO 
 
 Le scriventi Segreterie Nazionali, da tempo richiedono una soluzione alla incredibile situazione in cui 
si trovano i colleghi ex ETI ed inseriti nel ruolo 1/G di cui al decreto legislativo n.300/99.   
 Da tempo, invece, codesta Amministrazione assiste, in “colpevole silenzio”, ai problemi che questi 
colleghi affrontano quotidianamente. 
 Nessun diritto alla carriera, nessun diritto ad essere “contrattualmente uguali” al collega di stanza 
perché questi colleghi sono del ruolo 1G cioè, “figli di nessuno”. 
 Nessun accoglimento hanno trovato le richieste di parte sindacale di voler prevedere, nell’ambito 
della assegnazione definitiva alle Agenzie del personale dell’ex Ministero delle Finanze attualmente collocato 
nel ruolo provvisorio, anche l’assegnazione definitiva alle stesse Agenzie del personale di cui trattasi. 
 Di recente, però, le scriventi sigle hanno appreso che la S.V. ha provveduto alla assegnazione 
definitiva all’Amministrazione dei Monopoli di circa duecento nominativi dal ruolo 1G con contestuale 
cancellazione  degli stessi dal ruolo 1G. 
 Posto quanto sopra, si chiede di conoscere -ai sensi della legge 241/90- se quanto  sopra specificato 
risulta essere vero e, conseguentemente, si chiede un immediato impegno formale a riservare analogo 
trattamento per tutti quei colleghi, all’attualità, ancora inseriti nel ruolo 1G e distaccati presso le Agenzie 
Fiscali. 
 Si resta in attesa di urgente cenno di riscontro. 
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