Fondi Pensione: maxi-fallimento negli USA

«Ual, la casa madre della United Airlinesin amministrazione controllata dal 2002, ha ottenuto il via
libera dal giudice Eugene Wedoff del tribunale fallimentare di Chicago per liberars dai suoi quattro
oneros piani pensionistici ( sottofinanziati per circa 10 miliardi di dollari), nel quadro di un accordo
con la Pension Benefit Guaranty Corp. Saraora questa agenzia federale a pagar e le pensioni a circa
130mila dipendenti ed ex dipendenti Ual— tagliandone i benefit fino al 50% ... » (11Sole24ore,12-5-2005).

« E’ 1l piu grande default aziendale mai avvenuto negli Usa sugli obblighi pensionistici nei confronti
dei dipendenti ... ».

« Ladecisione é stata contestata dalle maestranze, che si preparano ad azioni di lotta ... ma per la
Ual ... separars dai fondi pensione aziendali le consentirarispar mi sui costi per 654 milioni di dollari
I'anno e acceler eral'uscita dall'amministrazione controllata ».

Con guesta sentenza i padroni Usain difficolta hanno trovato la strada, usando il “Chapter 11”
(amministrazione controllata), per liberars degli oneri e obblighi pensionistici:

«sequelladel Chapter 11 (procedura fallimentare) puo diventarela strada maestra per liberars
degli oneri pensionistici, Si crea un incentivo paradossale per imboccare — anziché evitare— le
procedurefallimentari ».

« Alcuni osservatori ritengono che questa emulazione potrafinire per far saltaregli equilibri
finanziari dell’agenzia federale creata nel * 74 per garantirei benefici pensionistici agli americani nel
caso di collass aziendali ».

- «Giaall’inizio di quest’anno un’altra compagnia che va e viene dal Chapter 11, Us Airways,
aveva deciso di abrogarei suoi piani pensionistici: comerisultato il Governo federale ha
dovuto farsi carico di oneri per 3 miliardi di dollari.

Il maggior default precedente era stato quello di Bethlehem Steel nel 2002, pari a circaun

terzo di quello della Ual.

Nelle scor se settimane molti osservatori hanno ventilato I’ipotesi di un possibilericorso al

Chapter 11 da partedi General Motors (il cui problema e soprattutto quello della copertura

sanitaria) e ancor piu di colossi dei componenti auto come Delphi o Visteon ».
«Inun’auladi tribunale gremita da dipendenti e pensionati Ual, il giudice ha commentato la sua
stessa decisione affermando che s tratta del male minore ... » (11Sole24ore,12-5-2005).

Martedi 17 maggio ore 20.30
Casa della Cultura — via Borgogna 3 Milano (MM San Babila)

ASSEMBLEA PUBBLICA

promossa da Confed. Cobas, Unicobas, Usi di v.le Isonzo, Slai Cobas

Per costituire un comitato contro il furto della liquidazione, il versamento
del Tfr nei fondi pensione e il silenzio/assenso,
Per pensioni pubbliche dignitose, per ridare la disponibilita del TFR ai
giovani e ai precari,
Percheé le pensioni dei lavoratori non siano giocate in Borsa.

Congresso Slai Cobas:. verso un sindacato di classe
Sabato 21 maggio ore 9.00-14.00 Viale Liguria 49 Milano
CONGRESSO PROVINCIALE
17-18-19 maggio a Briatico— VIBO VALENTIA
CONGRESSO NAZIONALE
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