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Oggetto: Contratto 2° tivello ETI.

Vi rimettiamo documenta approvato dal Gonrdinan'\en‘tu.sindacale nazionale
ETI con il quale viene appravata 1a bozzs di piattatorma dl 2° livelle che alleghiame.

Segrelere Nazionall & Coordinaments hanno convenuta di sottopofre Pipotesi
deliz piattatorma al giudizio dei lavoraton per gli oppartuni approfondiment| per easere

presentata all'ET! entro il 20 magaio c.a.

Cordiali saiuli.
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FP-CGIL FAI-CISL UILA-MONOPOLI

Coordinamento Nazignale ETI

(Roma 13 maggio 2002}

i Coordinamentd Nazionale dei lavorated dell’ET1, riunito a Roma par l'esame
dellandamento  del negoziate per i@ defimzione del CCNL & del contratie
aziendale di secondo livello, eaprime moderata soddisfazione pef l'esito delle
aasembioe di ratfica dell'ipotesi di CCNL finota tenutes:.

Ferme restando 1a piena valiaita delle assemnblee renutesi durente Forario di lavoro
alle quali ha partecipato 1a guasi totalitd dei 1avoratori interezaati, H Coordinarments
coghie nella non completa partecipazion® a) voto un chiare elemento di disagio da
ricondutre. olire che ad un evidente carenzs di comunicazione fra lavorator @
slrutture sindagali, aia etrata convinzione dl pare dei javoratori che il CCNL
privatzzi i rapporto di 1avoro, in reaia gia privetizzate dal DL.wvo 2838 i cui
caritenuti furenoc 3 suo t=mMpo contrattat e ratificatl.

Segreterie Nazionali @ Coardinamento assumono timpagno di una costante ed
incigive azione di informazione nel prosegua delia tragtativa con roblettive de!
pieno coinvolgimernito det javoratori nella sacordla fase della contrattazione.

it Goordinamento nozionale ha discusso & valutate positivamente {jpotesi i
platiaforma per il contatio di 2° livello predisposta dalle Segreterne Nazionali
rilevande che e3pa"

. =i muove nelie linee generali fracciate dal CCONL;



coglie ke esigenze di specificitd dei settori del tabaceo, dei sali e commerciale;
rafforza 12 unicita coniratiunle fra lavoraton ex Monopeli e nuavl assunt ETI
esterdendo a quest'ultimi alguni iatitut contrattuatl ogol ingiustamente negati
dall’ETH

mira & Hdsre compotitivitd arETI attrgversg Une nuova odl che
salveguardando i diritti  acguisit  dai lavarateri, razionalizzi produzione,
professionalita ed Jtilizzo del personale;

consente che nell'ambito della maggiore redditivita aziendsle trovi riscontre un
adeguato salano variabile legato agh obiettvi da contrattare annugimente. Pef
YgRno N COFSG Si Miene che 'obiettive @ eui tutt i luoghl di lavoro debbono

tendere 2 la realizzazione della nuova a.d.l che sard definita.

I} Coordinamento Nazignale invita e strutture gindacall periferiche 3 partecipare

attivaments alla contrattazione di 2° jivells nolla fase centrale e di stabilimento cbn

§ coinvolgimento doi \avoraton. A lale &copo il Coordinamanto decide dl

confrontarei con | lavarator sul contenuti deila piattaforma per la definitiva

approvaziong prevista entro |3 prossima settimana.



Cantratto integrative ETI

ipatesi di piattaforma

Definita € in via di ratificate dalle Assemblee dei lavaraion lipotesi di CONL ET!, si rende
necessano completare il quadro contraliuale con i3 contrattazione di seconde livelle allo
scopo di definire ['organizzazione del lavore, gh organici, il salario di sblettivo.

Lz contrattazione di secondo livelio riguarders tutti | lavoratori che saranno inguadrat negli

organici dell’ET) e nelle Societa partecipate senza distinzione dl provenienza.

Organizza2i del la

Lesigenza di aumentare i lvelli competitivi  del’€T1 sul mercato nazionala ed
intemazionale attraverso un adeguato aumente dalla produttivita degli impianti e dei Hvelli
di qualita dei prodott & condivisa. |

Per cogliers tall obietivi &i rende necessanc modificare 'attuale arganizzazione del lavoro
tenuto scprattutic conto delle innovazioni tecnaologiche intervenut= nelle  stntture
produttive di sigarette, sigari e sali @ nel cistoma distributivo oggi gestito della aocieta
partecipata ETINERA,

Pur nen nhegando l'esigenza di un'adeguata rozionalizzazione del personale nel clelo
produtive & commerciale, la puova organizzazione det laverd dovrd tondere
priontariamente al miglioramento della qualitd del prodotte elemento oszanzidle per 1a
ticonguista &l clgnificative quote di mereato.

In sade di contrattazione centraie, @ cui partecipera il Coordinamente Nazionole, saranno
definiti i eriteri generali della n.o., mentre alla contrattazione locale & assegnate il compito
di applicani compatibiimente eon le singole realta.

Particolate attenzione dovrd porsi al miglioramento delle condizioni ambientali avends Ja

massima considerazione per la tutela della satute del laveratari addatl.



Fermo restando I'oraric settimanale di 36 ore lavorative per i lavoratori ex Monopali, nel
contesio delia no.l, saranne razionalizzati | cosiddetti “tempi morti™ utili per consentire ai

laverator lingreszse, 'uacita e le pause.
Tenuto conto del diversi regimi oran fra ex Monopoll e assunti direttamenta dall'ET!, & utlike

¢ necsesahio prevedere upa adeguata flessibilita, possibilmente basats su! calendario

annue.

Qrganici

I CONL rinvia glla contrattazione di zecondo livello la definizione degli organici che. in
pratica, rappresentanc la cesiddefta “platea di rifefimento” a cui il contratio nazionsle si
applica.

Pur riconoscende 'esigenza di accrescere la produttivitd, 'o.d.1. dovra tener conto dello
sviluppo tecnalogico, degli standard di quaiit e, priontariamente, delle condizioni in cui
opera l'addetto.

Prendemde @ base gh organici definiti nel piano di retrutturazione del 2000, essi saranno
ridefiniti in relaziope agli intervanuti investimenti tecnologici ed all'andamento de! mercato
da cui derivano i velumi produttivi da programmare.

| laveratori evemtualments dichiarali in esubers godranng di tutli | benefici previsti de!
DL .vo 283/98.

Ove ne ricorrano le condizioni, per particolari profili profegsionall si procedera akla
riqualificazione volontaria del persenale di altri profili dichiarato in esubero.

Allo scopo di agevolare I'attuazione della n.c) che notoriamente richiede yna adeguata
fiesnlbilita professicnale, mei limit del possibile e per quanto consentitc dalla leage,
saranna ageveolate le useite di personale a pit elevata anzianita per essare sostituits con

nupve assunziom.



Premio iattiv

La nuova ofgenizzazione del |avord, con i suol effettl di razisnalizzazione dell'orario
settimanale e degli organici., enntribulsce ad aumentare la produttivitd deali impianti e la
redditvita dell azienda Una radditivita di cui | Iavoratan rivendicana uha significativa gquota
parte,

£’ percid logittimo potizzare che per il primeo anno dl validita del CCNL I'obieitivo aziendale
a cuil legare i premmio, sia la campleta realizzazione delis nuova arganiZzaziune del tavaro
contratigta.

Realizzata ta n.ol, per gl anti suooBSaivi saraﬁnu ricercati obiettvi e parametr di
preduthvitd, quaita, redditivits rendendo disporibili da porte dellETI risorse economiche
aggiuntive.

Tenuic conta degh effett positvi che Ja n.ol ava sulls produttivita, e quindi sulld
rodditivita aziendale, per il primg anno di validita del contratto il premio legato all'cbietivo
della nuova organizzazione & Kgsato al 7% della retibuzione annua fissa.

Come convenuto nel CCNL si pracederd  allestensione a giovani assuntl direttameante
dall’ET) di taluni istituti del trattamento accessono gid in godimento agli ex Monopoli, con

spacifieo rifefimento all'indennita di doppio e triplo turno & d| rischio ed insalubhta,

gualificazione professiohale

(| CCNL ha previsto lingquadramento nel CCNL alimentafisti in pima spplicazione in forme
automatica, sufia base della tabella di equiparazicne. Ma o sviuppo tecnologico, le
esigenze di qualit, la paii funzionalita de lavoratore richiedono la definizione di percorsi di
catriera (inseriti nel comesto della n.ol) capad di dare una prospettiva professionaie 8l

|avoraiore coinvoito nel ciclo produttivo.



in sintesi: pi0 tecnologio, piu quelits, pil razionalita del fattore lavoro debbono trovare
equilibrio & compensazione in un miglcramento professionale degl addett sorefto da un
programma di formazigne conlinua.

E' evidonte che alla contraftazione di 2° livello @ affidato il compito di definire
professtonalitd ed organici {pletea di riferimento) proettando su tempi medio-brevi il

compiments del percorzo di carfiera.

Mensta azlendale

Ferrma restando l'esigenza che negli stabilimenti permanga il servizio di mensa cakla, nes
luoghi di lavoro # cui organico rends antieconomico liatituzione della mensa dovrd
provvederai alla definizione di un ticket che cohsenta la consumaziona di un pasto
gicthaliero.

Si ritiene congrua I'erogazione di un ticket giornaliero pati a Euro 10.5 lorde.

Razlane gratuita di sigarette
Ls raziono mensile di sigarette, af di 13 della nomativa istitutiva che risale alle origini

dell’AAMS, ha assuntc nel tempe 1a funzione di un benefit entrando a plene titolo nel
novero dai diritti acquisiti. €, corme tale. se ne rivendica la continuazione.
Tenuto conto deli'elevata aligucta impositiva che grava sui prodotti da fume (70%), Bi

rende necessano coinvolgera il Ministero del Tasoro nella definizione del problema.

Asili Nido
La qualits dells vita del lavoratore paate anche attraverso la tranquillit2 familiare. E lasilo

nido ¢ clementa essenziale della tranguillitd o gicurezza familiare, specialmente in un

papae soh rilevant sarenze di strutture apciali,
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Si chiede pertante i| mantenimento dellattuale regime di smborsi spese estendendolo @i

giovani aseunt direttamente dall'ETl in quanto palesemente pil intereasab.

Lavary atraprdinatic

Fanma restando la contrarietd ad un uso NoN concordate del lavoro stracrdinario, si rende

necegsarnio definirne | criten regolamentari.

Coordinaments Nazionale
Sara costituito un Coordinsmento nazicnale rappresentstivo di tutti i luoghi di lavoro. L'ET

garantird 'agibllitad di tale ofganismeo.

{nfortuni sul lavaro
Tenuls conto dei tempi lunghi tipici dellINAIL, & chiests allET 'anteipazione dalla

retribuzione prevista per | casi di infortunia.

Aprile 2002



