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PERSONALE EX MONOPOLI E DPF

ANCORA UN INCONTRO
INTERLOCUTORIO

Interlocutorio, come avevamo previsto, I'incontro
tenutosi nella giornata di ieri al DPF per discutere delle
problematiche inerenti il DPF, con particolare riferimento alla
situazione del personale ex Monopoli. All’apertura dei lavori era

presente il Capo Dipartimento dr Ciocca che ha voluto
riconfermare I'impegno, dopo la fase informativa della riunione ,
ad affrontare compiutamente le questioni aperte

immediatamente alla ripresa dopo la pausa estiva.

Il Dr Bovi, che ha poi presieduto la riunione , ha fornito
una informativa circa I'imminente pubblicazione delle
graduatorie per i passaggi dentro e tra le aree del DPF,
rassicurando circa il reperimento effettivo della disponibilita dei
posti a suo tempo previsti e messi in discussione dal modificarsi
nel tempo dalla nuova, e diciamo noi nefasta dotazione
organica. Ha poi comunicato che prima dell’emanazione delle
graduatorie, intende confrontarsi con le 0OO0O.SS circa
I'opportunita di eliminare i 7 punti a suo tempo previsti nei
bandi per l'accesso a Clagli idonei delle procedure di
riqualificazione, in ossequio alle recenti sentenze del TAR sulle
analoghe procedure delle Agenzie, allo scopo di evitare un
nuovo contenzioso anche per il DPF.

La nostra Organizzazione sindacale in sede di intervento
non ha potuto che confermare quanto da noi piu volte detto e
scritto. Le procedure vanno concluse al piu presto e
contemporaneamente in sede di contrattazione integrativa ne
vanno individuate di nuove, perché il contratto integrativo € un
diritto anche per il personale del DPF, che non puo essere I'unico
settore di tutta la PA a restare al palo.

Intendiamo quindi da settembre fare un vero e proprio



forcing per aprire le trattative del FUA 2004 e 2005, all’interno
del contratto integrativo che dovra, anche con le risorse
accreditate in conto comma 165, dare concrete risposte in tema
di indennita professionale, ordinamento e budget di Ufficio. Nelle
prossime ore contiamo di inviare al Capo del DPF le linee
programmatiche unitarie per l’apertura formale del confronto
previsto fin d’ora per la seconda decade di settembre.

Per quanto concerne il personale ex Monopoli, benché la
riunione prevedesse piu punti allordine del giorno, fargomento
ha polarizzato I'attenzione di tutti i sindacati intervenuti a
riprova della sensibilita verso le problematiche irrisolte che
ancora oggi sono oggetto di disquisizioni giuridico-
amministrative.

Il Direttore Bovi, riconfermando tutta fattenzione del
DPF ad affrontare e risolvere la miriade di problematiche
presenti, ha preso impegno formale a convocare un tavolo
specifico di trattativa entro il 15 settembre p.v. considerando le
diverse realta del personale collocato sia presso le Agenzie
Fiscali che presso gli altri Ministeri ed Enti Locali.

In tale sede verranno approfondite le relative tematiche
sia sotto il piano normativo di riferimento attuale, con le
possibili  soluzioni, attuabili subito per sanare situazioni
amministrative, sia sotto gli interventi migliorativi che al
riguardo dovessero eventualmente emergere per sanare lacune
normative individuate.

Non ripetiamo in questa sede le proposte piu volte da
noi formulate e riassunte in tutti i comunicati di questi mesi,
perché li conoscete, ed a differenza di altri, non dobbiamo
acquisire visibilita con proclami, dopo anni di silenzio.

L’'obiettivo comune e quello, in ogni caso, della
stabilizzazione di tutto il personale su base volontaria.

Si comunica infine che gli Uffici della Segreteria
nazionale saranno chiusi in concomitanza con la pausa
estiva dal 1 al 26 agosto.

IL COORDINATORE NAZIONALE

Roberto Cefalo



